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1. Waldpadagogik

~Waldpddagogik bedeutet: Lernen durch Erleben.
Keine graue Theorie, keine leblosen Daten und Fakten.
Sondern Neues erfahren mit allen Sinnen,

eingetaucht in die Lebenswelt Wald.

Denn das ist es, was wir am leichtesten verinnerlichen:

selbst gemachte Erfahrungen.”
(SDW, In den Wald)



Waldpiadagogik

Tierisches Vergniigen fiir Berliner Stadtkinder

L

Tieres. Auch Uber den hier im Vordergrund befindlichen Biber, der im Frihling
wieder recht aktiv in den markischen Gegenden ist, haben die wissbegierigen
Stadtkinder mehr erfahren. Foto: GMD/Thomas Burckhardt

Wissbegierig: Revierforster Veit Brucker erklart im Waldsolarheim Eberswalde
den Schulern der Klasse 6¢c aus der Grundschule Am Dielingsgrund in Ber-
lin-Tempelhof die Lebensweise eines Seeadlers am Préparat eines einjahrigen




Z1el: Waldpadagogik

o Ziel der Waldpadagogik:
- Aufbau einer Beziehung zwischen den Menschen und dem Wald
- Vermittlung von ganzheitlichem Wissen Uber natlrliche Systeme

"Einmal erleben ist besser als hundert Mal horen."

==

@hgewichMeratu rsmrempﬁn@




Moglichkeiten der Waldpadagogik

Was soll Forstliche Bildungsarbeit?
o die Vielfalt der Formen und Sinneseindriicke, die vom Wald ausgehen,

o die Dynamik und Vernetztheit aller Lebensvorgange einschlieBlich ihrer
Regelkreislaufe,

o das Eingebunden sein des Menschen in die natirlichen Ablaufe,
o die Mitverantwortung jedes Einzelnen im Umgang mit der Natur,

o die Verletzbarkeit und Verletztheit der Natur, aber auch ihre
Selbstheilungskrafte,

o die nachhaltige Waldbewirtschaftung als Beispiel verantwortungsvoller
Ressourcennutzung sowie

o die Funktionenvielfalt des Waldes e\‘fa““b

Quelle: Bayerischer Ordner, 2020




Vom Waldlehrpfad zur Walderlebniswelt

In Deutschland weit Gber 1000, im Bundesland Brandenburg fast 90
Waldlehrpfade (1970er Jahre).

Tafelpfad-Nummernpfad-Baumkronenpfad-Themenpfade-Erlebniswelt

Beispiel: LAGA Wittstock 2019 Schmuggler-Pfad
Kooperation Stadtférster-HNEE
(Bachelorarbeit Bloedorn/Szymanski)



Vom Waldlehrptad zur Walderlebniswelt

~Es gelingt auf diese Weise ganz besonders gut, jungen Menschen am
Beispiel Wald (bewirtschaftung) ein tiefes Verstdndnis fiir Nachhaltigkeit zu

vermitteln und sie damit zu erziehen, langfristig & ganzheitlich zu denken."
Klaus Radestock P

=

Beispiel Erlebnis-Welt: A by,
Rote Waldameise N »(
(Landesbetrieb Forst Brandenburg, ' 1
Oberférsterei Siehdichum,

Waldschule ,Am Rogge-Busch")




Waldpadagogik: Beabsichtigte Wirkungen

o Vermittlung von waldbezogenem Wissen

o Foérderung einer positiven Einstellung zu den Themen Wald, Waldnutzung
und Forstverwaltung

o Verhaltensanderung

*

(Bild: Schilling)







Assoziationen zum Begrift Waldpadagogik

(nach Beate Kohler-AFZ/Der Wald 1/2000, erganzt Schilling)

Kreatives Arbeitsfeld

Relevantes || am Lehrplan
politisches Thema orientierte Bildungsarbeit
Nur ein
TREND ? | [ i
Gesetzlicher Auftrag - Thﬁlrapeutlsche
\/ aBnahme




2. Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE) und
Waldpadagogik/Umweltbildung




BNE und Umweltbildung

AN\

Globales Lermen

Lebenslanges Lermnen
Transformatives Lernen

Informelles Formales Informales
Lernen Lernen Lernen

Umwelibildung

Schilling, 2021




BNE und Umweltbildung /
Ausgewihlte Lerntheorien

Globales Lernen meint Personlichkeitsbildung im Welthorizont und ist damit an der

Leitfrage zu orientieren, welche Fahigkeit ein Mensch braucht, um unter den Bedingungen
einer gefahrdeten Weltgesellschaft ein gelingendes und zugleich verantwortungsvolles Leben
fihren zu kénnen (Seitz 2008).

Lebenslanges Lernen ,,umfasst alles formale, nicht-formale und informelle Lernen an
verschiedenen Lernorten von der friihen Kindheit bis einschliefSlich der Phase des Ruhestands”
(BLK 2004 in Hof 2009:23).

Transformatives Lernen ,stellt einen Prozess dar, bei dem durch kritische (Selbst-) Reflexion
bereits bestitigte eigene Vorannahmen (Perspektiven, Denkweisen, Denkgewohnheiten)
transformiert werden, um diese sowohl zu verdndern als auch zu erweitern” (Mezirow 2000).




BNE und Umweltbildung /
Ausgewihlte Lerntheorien

ezielgerichtet
eCurricula festgelegt

ein anerkannten
Bildungseinrichtungen

emeist offiziell
anerkannter Abschluss

eAnwesenheit von
Lehrenden

everpflichtend

edas Lernen wird
bewertet

esequentiell

*Motivation eher
extrinsisch

Formales Lernen
Informales Lernen

ezielgerichtet

emeist in Kursen und
Seminaren

ekeine allgemein
anerkannte
Zertifizierung

eAnwesenheit von
Lehrenden ist moglich

emeist freiwillig
edas Lernen wird meist

nicht bewertet

emeist nicht sequentiell

*Motivation kann
extrinsisch sein, ist
jedoch eher intrinsisch

Informelles Lernen

enicht zielgerichtet

eim Alltag (Freizeit,
Arbeitsplatz)

emeist keine
Zertifizierung

evom Lernenden gefiihrt

ofreiwillig

edas Lernen wird nicht
bewertet

enicht sequentiell

eMotivation ist

hauptsachlich
intrinsisch

Schilling, 2021



BNE und Waldpidagogik

Beispiel Holz und seine Verwendung

« Bildungsteilnehmende bringen Holzgegenstande von zu Hause mit, um
den Bezug zu ihrer persénlichen Alltagswelt herzustellen.

Quelle: pixabay: Viarami, Wegbegleiter; Schilling




: Schilling

Bilder



Quelle: Schilling und pixabay: Pexels




BNE und Waldpidagogik

Beispiel:

« Kennenlernen von unterschiedliche Berufsgruppen und Industriezweige -
Forster*innen, Forstwirt*innen, Rucke-Betriebe und Transportfirmen - die

daran beteiligt sind, den Rohstoff zu gewinnen und zur weiteren
Verarbeitung in entsprechende Unternehmen zu bringen.

« Information Uber Arbeitssicherheit oder Uber ihre Situation als
Unternehmer*innen.

Quelle: Schilling, pixabay:chrisko1960




BNE und Waldpidagogik

Beispiel:

« Verarbeitung von Holz, z.B. bei Schreiner*innen. Hier lernen sie den Beruf
kennen.

A8 '

Kostenlose Arbelishlatter

Wald

« Vertiefung von Wissen Uber entsprechende Vor- u. Nachbereitung ->
damit hohere Wirksamkeit der auBerschulischen Bildungsveranstaltung.

Quelle: Dormeur74




Praxis in der Waldpadagogik
Erwartungen der WaldbesucherInnen

3.
3.1
3.2 Tipps fur Fihrungen




Erwartungen der WaldbesucherInnen

o  Kontrasterlebnis zur sonstigen Umgebung
o Tiere beobachten

o  Frische Luft

o Lust am Entdecken

o Bewegungsfreiheit genieBen

o Spielfreude ausleben

o  Naturschénheiten genieBen

o Die Stille und Mystik des Waldes geniel3en
o  Sich unterhalten lassen

o Vom Waldfuhrer konkrete Fakten Gber den Wald erfahren
o  Sich als Naturfreund und Naturliebhaber bestatigt flhlen

o (meist unbewusstes) Verlangen nach Unberthrtheit und Urspringlichkeit




/wischenmenschliche Aspekte

Il

bei Fuhrungen - Tipps

o Sich als WaldfiihrerIn normal und natiirlich verhalten wie sonst
im Alltag!

o Sich ein Sicherheitspolster verschaffen!

o Nicht zu hohe Anforderungen an sich selbst
stellen!

o Sich selbst Fehler zugestehen!

o Sich nie personlich angegriffen fuhlen!

(Quelle: Ludwig Klein-AFZ/Der Wald 12/2001)




o Fuhrungen so gestalten, dass sie nicht nur der Gruppe, sondern
auch dem/der Waldfiuihrer*in selbst SpaB machen!




Zwischenmenschliche Aspekte
bei Fuhrungen - Tipps

0 Die Gruppe dort abholen, wo sie gerade steht!

o Die Gruppe nicht lGiberfordern und keinen Stress verbreiten!
Vermeiden Sie :

0 Anforderun%en, die der geistigen und koérperlichen
Leistungsfahigkeit der Waldgaste nicht angemessen sind;

= Uberhaufung der Besucher mit zu viel Fachwissen - ,,Weniger
ist mehr"

= lange Frontalvortrage / Zeitstress

(Quelle: Ludwig Klein-AFZ/Der Wald 12/2001)






/wischenmenschliche Aspekte
bei Fuhrungen - Tipps

o Mit Bewertungen von Personen und Leistungen vorsichtig
umgehen! . L —

S8

o Zuhoren!

o Die Waldgaste ernst nehmen
und auf sie eingehen!

o Freundlich und offen sein!

(Quelle: Ludwig Klein-AFZ/Der Wald 12/2001)




4. Einrichtungen der Waldpadagogik




FEinrichtungen der Waldpadagogik

Jugendwaldheime
Waldschulen
Waldschulheime
Forstmuseen
Waldtheater
Waldwerkstatten iAot
Schulwalder Entecke die Naww
Waldlehrgarten
Waldmobile
Walderlebniswelten
Rucksackwaldschulen
Waldlehrpfade
Walderlebniszentren

OO0 O0O0O0O0O0o0Oo0Oo0oo0oaoOoao




5. Aktivitaten in der Waldpadagogik




Aktivitaten in der Waldpadagogik

Wald-Kiga-Betreuung
Wald-Arbeitsgemeinschaft
Wald-Seminar
Jugendwaldeinsatz
Familienwaldtag
Waldprojekttag

O OO0 o0o a0




Aktivitaten in der Waldpadagogik

Walderlebnistag
Ganztagsschulbetreuung
Waldferien

Waldrallye
Waldjugendspiele

OO0 0O 0




Wald““arbeit*




