Dr. Ines Thronicker November 2020
Gleichstellungsbeauftragte UFZ Autorinnen: Kristina Heller, Ines Thronicker
Equal Opportunities Officer UFZ

AKADEMISCHES ALTER — Zeitbereinigung bei der Leistungsbewertung in der
Wissenschaft

Das Akademische Alter:

e benennt die Anzahl der Jahre aktiver Forschung in Vollzeit

o relativiert andere KenngrolRen zur Beurteilung der wissenschaftlichen Leistung (h-Index,
Drittmitteleinwerbung, Betreuungsleistung...) und ermdglicht eine faire und valide
Bewertung

KenngroRe absolut

Wird berechnet: KenngroRe relativiert = Akademisches Alter in Jahren

e ist besonders relevant flr junge Forschende und fur Forschende, die zeitweise gar nicht
oder nur in Teilzeit geforscht haben (z.B. wegen Tétigkeiten in der Wirtschaft oder
Administration, Sorgearbeit in Familie/Pflege, eigener Krankheit...)

Berechnungsvarianten:

1) Anzahl der Jahre oder Vollzeitaquivalente seit Erstpublikation
2) Anzahl der Jahre oder Vollzeitaquivalente seit der Promotion

Berechnungsempfehlung fir das UFZ:
Anzahl der Jahre in Vollzeitdquivalenten aktiver Forschung seit Promotion.

» Erfordert die Angabe des Zeitumfangs wissenschaftlicher Tatigkeit seit Promotion
> Beispiel: 4 Jahre mit 50% wissenschaftlicher Arbeit: Akademisches Alter = 2 Jahre
» Beispiel: 4 Jahre mit 100% wissenschaftlicher Arbeit, davon 6 Monate Elternzeit:
Akademisches Alter = 3,5 Jahre
» Beispiel-Rechner anbei
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