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Gleichstellung und Familienfreundlichkeit an der Hochschule für nachhaltige Entwicklung HNEE 

 

 

1. Gleichstellungsarbeit an der HNEE – Neuigkeiten 

 

Im Januar 2023 hatte der Senat die neue interne Struktur der HNEE beschlossen. Derzeit 

läuft die Erarbeitung einer neuen Grundordnung (GO), die zum WiSe 2024/25 in Kraft treten 

soll. Ziel hierbei ist es, dass die Gleichstellungsarbeit in Beziehung zur Nachhaltigkeit gesetzt 

und in die Grundordnung aufgenommen wird. Zusätzlich soll die Möglichkeit einer externen 

Ausschreibung der zGBA aufgenommen und dezentrale Gleichstellungsstrukturen mitgedacht 

werden. Durch Diskussionen zur GO angeregt, soll zudem in Kürze eine Senatskommission für 

Gleichstellung beantragt werden.  

 

 

Im Rahmen der Wahl der*des studentischen Vizepräsident*in im November 2023 wurde 

von den Studierenden die Möglichkeit einer Doppelspitze diskutiert. Derzeit wird das Amt 

von einer studentischen Vizepräsidentin ausgeübt, die das Amt aber am Ende des SoSe 2024 

ihren Kommilitonen übergeben wird.  

 

Ende des letzten Jahres wurden zwei Berufungsverfahren (BV) abgeschlossen und zwei neue 

Professoren berufen. Weitere zehn BV sind derzeit aktiv. Davon befinden sich 5 Verfahren in 

der finalen Phase. Wird den Listen der Berufungskommissionen zugestimmt und 

entsprochen, werden in Kürze drei neue Professorinnen berufen. 

In der neuen Bewerbungsrunde für Transferprofessuren wurden drei Transferprofessuren 

vergeben, davon gingen zwei an Professorinnen.  

Britta Wiebrock hat zum 31.12.2023 leider die HNEE verlassen. Aus diesem Grund gibt es 

derzeit keine GBA-Stellvertretung. 

 

Beiträge von Prof. Claudia Brözel (HNEE) zu Geschlechtergerechtigkeit im Tourismus auf der 

ITB (Moderation der Veranstaltung „Move for female Transformation“, Vorstellung 

Studienergebnisse mit Diskussion: „Was Frauen wollen – Eine Betrachtung der 

Karriereentwicklung von Frauen in der deutschen Tourismuswirtschaft“, Diskussion: „Gender 

Equality: Wie gestalten wir eine gleichberechtigte Arbeitswelt im Tourismus?“). 
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2. Weiterbildung 

 

Abschluss des FUTURA-Zertifikatskurses. 

 

 

 

3. Veranstaltungen 

 

Internationaler Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen (25.11.22) 

Fahnenhissung am 24.11.23 an der HNEE gemeinsam mit dem Frauennetzwerk Barnim. 

 

8.3.2023: Filmabend („Feminism WTF“) im Rahmen der Brandenburgischen Frauenwoche 

2024 im Studiclub mit anschließender Diskussion, organisiert und durchgeführt vom 

Frauennetzwerk Barnim. 

 

 

 

 

Eberswalde, den 11.03.2024   Nadine Herold 

- Gleichstellungsbeauftragte der HNEE - 

 

 

 


