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Hochschulentwicklung 

 Neubesetzung des Familienbüros   Entwicklung eines Konzepts: Familien-

freundliche MHB 

 Mit Studierenden gemeinsame Entwicklung eines Präventionskonzepts zum 

Schutz vor sexuellen Übergriffen auf Studierendenveranstaltungen  

 Nachbesetzung der Studierendenstelle in der Gleichstellung ab Mitte Juni 

 Fakultät für Gesundheitswissenschaften führt Angaben zum akademischen 

Alter in die Berufungsverfahren ein 

 

Veranstaltungen 

 Aktionswoche zu Männergesundheit und kritischer Männlichkeit wurde mit 

guter Beteiligung umgesetzt  

https://www.mhb-fontane.de/files/upload/M%C3%A4nnlich-

keit%20im%20Fokus.pdf 

 ausführliche Nachbereitung erfolgt im Juni  

 IAG Gender und Diversity-Veranstaltungen mit Landesübergreifender Beteili-

gung 

 Verstärkung der Vernetzung in Planung 

 Studierendenbeteiligung an der Neuruppiner Pride-Week (17.- 28.6.) in Pla-

nung 
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