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Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung an der BTU (Marz 2024 bis Mai 2024)

PERSONALIA

e 21. Marz 2024 — konstituierende Sitzung des Senats der BTU, neuer Vorsitz: Prof. Dr. Eike Albrecht,
Stellvertretende Vorsitzende: Prof. Dr. Suzanna Rius Fernandes.

e seit 15. April 2024 — Besetzung der Stelle ,Referentin Aktives Rekrutieren” mit Carolin Fohre,
Finanzierung aus Prof. lll Programm, die Stelle ist verortet bei Prasidium und arbeitet eng
zusammen mit GBA, Berufungsbeauftragten und Fakultaten, Ziel: Aktivitdten zur Gewinnung von
Professor*innen fir die BTU beférdern, next steps: Zusammenstellung von Best Practice
Erfahrungen anderer Hochschulen und btu-spezifische Konzepterarbeitung mit Instrumentenkasten

e zum 01. April 2024 — Berufung Prof. Ph. D. Louise Riitting zur Leitung des Fachgebiets Boden-
Pflanze-Systeme an der Fakultdt 2 Umwelt und Naturwissenschaften = notwendige Steigerung des
Frauenanteils in der Fakultat 2.

STRATEGIE

e 15, April 2024 — Vor-Kick-off mit ausgewahlter Steering Group von acht Personen zur Erarbeitung
eines zukunftsorientierten Gleichstellungs- und Diversitykonzeptes fiir die BTU unter der Leitung
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten Birgit Hendrischke, aktive, breite Beteiligung von Beginn
an, Erarbeitungsprozess wir extern begleitet von Fr. Dr. Nina Steinweg (DHV). Die Ausschreibung
zur externen Begleitung erfolgte bereits Ende 2023.

e 21.Juni 2024 - Kick off mit erweiterter Steering Group bestehend aus Fakultdten, Prasidium,
Personalabteilungen, Personalrat und weiteren Verwaltungsbereichen geplant, next steps:
Fertigstellung neues Gleichstellungs- und Diversitykonzept im Herbst 2024; Wirksamkeit per
Senatsbeschluss Ende 2024.

SICHTBARMACHUNG UND VERNETZUNG

e 29.und 30. Mai 2024 - Interviewtrainings fiir Wissenschaftler*innen und weibliche
Flihrungskrafte mit Moderatorin Sophia Wetzke (Radio eins) auf Initiative des Gleichstellungsbiros
- insgesamt 16 Teilnehmer*innen starkten sich fir medienwirksame Auftritte und gaben ein sehr
positives Feedback auf die Veranstaltung.

e 7. Mai 2024 — Veranstaltung des 2. Visiondrinnen-Salons zum Thema ,,Fiihren und gefiihrt werden”
mit Dr. Krisztina Berger fiir BTUlerinnen* als auch Kooperationspartnerinnen®, neues offentliches
Format des Gleichstellungsbiiros, Ziel: Vernetzung und Sichtbarmachung von Frauen, hier
insbesondere: Reflexion des eigenen Fiihrungsverstandnisses und Fiihrungsverhaltens -
gelungene Veranstaltung, Fortfihrung im Herbst, Themen wurden bereits gesammelt.

o 5. April 2024 — Auftaktveranstaltung zum MINT-Frauennetzwerk an der BTU Cottbus-Senftenberg,
Zielgruppe: alle Studentinnen*, die ein MINT-Fach studieren. = 20 Teilnehmerinnen nahmen am
Kickoff-Treffen teil, gemeinsam mit MINT Botschafter*innen Ramona Riedel und Pascal Fritzsche
bilden sie das neue interne BTU Netzwerk. Folgeveranstaltung findet am 3. Juni statt
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e 21.Marz 2024 — BTU beteiligt sich an Kampagne ,#Zusammenland - Vielfalt macht uns stark”
initiiert von DIE ZEIT, Handels-blatt, Siddeutsche Zeitung, Tagesspiegel, Wirtschafts-Woche und
Stroer. Gemeinsam mit rund 500 Unternehmen, Hochschulen, Stiftungen und Verbanden setzt die
Universitat damit ein Zeichen gegen Rechtsextremismus und bekennt sich zu Freiheit, Vielfalt und
einer Willkommenskultur.

e 28. Mai 2024 — anlasslich des deutschlandweiten Diversitytages wurde erstmals das vielfaltige
Willkommensfest , Kleb a Sol“ in der Cottbuser Innenstadt veranstaltet. Neben einer Demokratie-
und Begegnungsmeile mit rund 50 Angeboten (darunter 10 Angebote der BTU), gab es zwei
Tischkickerturniere und eine Ausbildungs- und Jobbérse auf dem Cottbuser Altmarkt sowie eine
Party- und Kneipennacht in 10 Locations. Link: https://www.b-tu.de/news/artikel/26523-kleb-a-sol-
cottbus-welcome-party

Cottbus, Juni 2024 Birgit Hendrischke, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Jenny Scholka, Stellvertretende Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Jane Worlitz, Stellvertretende Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Simone Ruhwald, Referentin fiir Diversitat und Gesundheit
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