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Hochschulentwicklung

Erstmalig hat die MHB mit Neuwahlen des Dekanats an der Fakultat fiir Medi-

zin und Psychologie im Juli 2024 mit Prof. Christine Holmberg eine weibliche

Dekanin ins Amt berufen

Mit Verabschiedung des Code of Conduct wurde die Erarbeitung von Antidis-

kriminierungsregelungen initiiert; hierfir wird eine Statusiibergreifende Ar-
beitsgruppe eingesetzt um den Prozess partizipativ zu gestalten.

An der Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften wurde eine dezentrale Gleich-
stellungsbeauftragte gewahlt (Paula Theobald), mit der MHB und der BTU fin-

den im 6-8-wéchigen Rhythmus gemeinsame Uberlegungen zur Gleichstel-

lungsarbeit statt

Uber die Gleichstellungsbeauftragte der MHB wurde im Verband privater

Hochschulen ein ,,Ausschuss Chancengleichheit” initiiert, eine erste konstitu-
ierende Sitzung findet am 7.11.2024 statt

Forschung

Starkung der MHB-Forschungsvernetzung durch Beteiligung zweier klinischer

Facher an gemeinsamer BMBF-gef6rderter Ausschreibung zu Gendermedizin

mit dem Institut Fiir Gendermedizin der Universitat Magdeburg,

Die Giberregionale studentische Initiative GiM (Gender in medicine) strebt eine
inhaltliche Erweiterung in DiM (Diversity in medicine) an. Die GiM Branden-
burg ist an der MHB verortet und agiert in Kooperation mit der Gber die

Gleichstellung organisierte IAG Gender and Diversity in der Gesundheitsver-

sorgung. Studierendenimpulse werden damit direkt in die Umsetzung ge-
bracht. Seit WiSe 2024/25 bietet die IAG im Sinne eines Think-Tanks an, mog-
liche Forschungsvorhaben, Abschlussarbeiten, Konzepte in der IAG zu prasen-
tieren, um sie hinsichtlich Geschlechter- und Diversitdtsaspekten zu ergan-

zen/ erweitern oder korrigieren.


https://www.mhb-fontane.de/de/aktuellesartikel/prof-christine-holmberg-neue-dekanin
https://www.mhb-fontane.de/files/Dateien/Leitbild/CodeofConduct_MHB%202024-09-05.pdf
https://www.fgw-brandenburg.de/person/paula-theobald-gleichstellung/
https://private-hochschulen.net/home
https://private-hochschulen.net/home
https://www.interaktive-technologien.de/foerderung/bekanntmachungen/gege
https://www.instagram.com/bvmd_gim/
https://www.mhb-fontane.de/de/integrierte-arbeitsgruppe-iag-gender-und-diversity-iag-gender-and-diversity
https://www.mhb-fontane.de/de/integrierte-arbeitsgruppe-iag-gender-und-diversity-iag-gender-and-diversity
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Berufungskommissionen

e Die MHB hat erstmals eine Ausschreibung fiir eine klinische Professur als Dop-
pelspitze konzipiert. Ziel ist, die Attraktivitdt von Leitungspositionen Ffir
Frauen zu erhéhen, indem Top-Sharing erméglicht wird.

e Die MHB-Checkliste Gleichstellung in Berufungsverfahren (in Anlehnung an die
LaKoG-Checkliste) soll die Beachtung von Gleichstellungsaspekten durch die
Mitglieder der Berufungskommissionen zukinftig starker unterstitzen und
eine bessere Ubersichtlichkeit gewahrleisten. (ggf. Uberarbeitung nach La-
KoG-Impulsen)

e Ausschreibungen enthalten zukiinftig nach Moglichkeit immer auch einen Zu-
satz zu Kompetenzen in Gendermedizin, auch um die Zielsetzung von Gleich-

stellung in der Medizin von vorneherein zu adressieren.

Veranstaltungen

e 3.9.Vernissage Gender Data Gap am Campus Ridersdorf
e Monatliche IAG-Angebote im WiSe 24/25:
> 16.10. Geschlechterspezifische Aspekte in Diagnostik und Therapie

des Urothelkarzinoms
» 20.11. zu Geschlechteraspekten in der Pharmakotherapie
18.12. Bundesweites GiM/ DiM-Treffen hybrid am Standort MHB

> 15.1. zu geschlechterspezifischen Besonderheiten in der Palliativver-

A\

sorgung
> 19.2. Die Bedeutung des Geschlechts in Bezug auf Neurodivergenzen

e Studierende bereiten Fir das WiSe 24/25 erneut den Papaya-Workshop vor,

um schon friih im Grundstudium zur Umsetzung von Schwangerschaftsabbri-

chen zu sensibilisieren und praktisch anzuleiten


https://www.mhb-fontane.de/de/veranstaltungsdetails?id=654
https://www.mhb-fontane.de/de/aktuellesartikel/erster-papaya-workshop-an-der-mhb

