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Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft

STUDIEN- und PRUFUNGSORDNUNG

flr den Bachelor-Studiengang
Nachhaltige Okonomie und Management (Bachelor of Arts)
am Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft
Neufassung
gultigab WS 2021/22.

Auf Grundlage von

* §9Abs.1bis3;§18Abs. 1bis4;§19Abs. 1und2;§22Abs. 1und2;§72Abs.2Nr.:1
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28.04.2014 (GVBL. I/14 vom
29.04.2014) in der Fassung vom 01.07.2015 (GVBL. I/15, Nr.18),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. September 2020 (GVBL.1/20, [Nr. 26])

» der Hochschulpriifungsverordnung (HSPV) vom 04. Marz 2015 (GVBL. I1/15, Nr.:12),
geandert durch Verordnung vom 7. Juli 2020 (GVBL11/20, [Nr. 58])

* §19der Grundordnung der HNE Eberswalde vom 16.12.2020 und

* der Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung (RSPO) der HNE Eberswalde

vom 23.03.2016 in der Fassung der ersten Anderungssatzung vom 27.01.2021
hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft der HNE Eberswalde am
14.10.2020, 23.04.2021 und zuletzt am 09.06.2021 folgende Studien- und Prifungsordnung
beschlossen:


https://bravors.brandenburg.de/br2/sixcms/media.php/76/GVBl_I_26_2020.pdf
https://bravors.brandenburg.de/br2/sixcms/media.php/76/GVBl_II_58_2020.pdf

@

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Inhalt

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Allgemeine Ziele des Studienganges
§ 3 Zugang und Zulassung zum Studium
§ 4 Studienaufbau und Studienumfang
§ 5 Lehrformate

§ 6 Basismodule

§ 7 Studienschwerpunkte und Spezialisierung
§ 8 Wahlpflicht- und Vertiefungswahl

§ 9 Praxisprojekt

§ 10 Mobilitatsfenster

§ 11 Prifungen

§ 12 Bachelor-Thesis

§ 13 Bachelorgrad

§ 14 Geltung anderer Bestimmungen

§ 15 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt Ziele, Inhalt, Aufbau und Ablauf des 6-semestrigen Bachelor-Stu-
diengangs ,Nachhaltige Okonomie und Management“ am Fachbereich Nachhaltige

Wirtschaft an der HNE Eberswalde.

(2) Die Anlagen 1 - 3 sind Bestandteil dieser Ordnung.

§ 2 Allgemeine Ziele des Studienganges

(1) Das Studium endet mit einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss. Die Absol-
vent*innen werden in die Lage versetzt, in vielfaltigen privaten sowie offentlichen
Institutionen (u.a. Unternehmen, Verwaltungen) Fragestellungen bzw. Aufgaben mit
okonomischen Bezug zu bearbeiten, Verantwortung zu tibernehmen und dabei stets die

verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit einzubeziehen.



@

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

(2) Dazu werden den Studierenden fachliche Kompetenzen im Themenfeld Okonomie und

Management, methodische Grundlagen, profilbildende Kompetenzen im Bereich der

Nachhaltigkeit und personliche Kompetenzen im Rahmen der Basismodule vermittelt.

(3) In den Spezialisierungen werden 6konomische Spezialkenntnisse und Methodenkom-

petenzen vermittelt. Der Bezug zur Nachhaltigkeit wird dabei stets hergestellt.

§ 3 Zugang und Zulassung zum Studium

(1)

Fir den Studiengang konnen nur Bewerber*innen zugelassen werden, die die Voraus-
setzungen gem. § 9 Abs. 2 und 3 BbgHG erftillen bzw. gleichwertige Abschliisse an aus-
landischen Schulen nachweisen. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit auslandischer
Studienabschliisse finden die Aquivalenzvereinbarungen der KMK (Kultusministerkon-
ferenz) Anwendung. Einzelheiten werden in spezifischen Durchfiihrungsbestimmungen

geregelt.

Zur Immatrikulation von beruflich qualifizierten Bewerber*innen ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung gilt § 9 Abs. 2 Ziff. 6 bis 11 BbgHG. Die Abschlusse be-
ruflich qualifizierter Bewerber*innen mit kaufmannischen oder betriebswirtschaftlich-
technischen Abschliissen wie etwa Industrie- und Birokaufleute oder Betriebswirt*in-
nen aus Produktions-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen werden als Zugangs-
voraussetzung anerkannt, wenn nach Abschluss der einschlagigen Berufsausbildung

eine zweijahrige Berufserfahrung erworben wurde.

Studienbewerber*innen sollten eine Grundausbildung in der Fremdsprache Englisch B2
nachweisen. Der Nachweis kann durch die Hochschulzugangsberechtigung oder ver-

gleichbare Dokumente erbracht werden.
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(4) Als sprachliche Zulassungsvoraussetzung gilt zusatzlich zum Absatz 3 fuir auslandische
Bewerber*innen der Nachweis der ,Deutschen Sprachpriifung fiir den Hochschulzu-

gang“ (DSH-2) oder ein vergleichbarer Abschluss.

(5) Bewerber*innen, die den Priifungsanspruch aus anderen betriebswirtschaftlichen Dip-
lomstudiengangen an Fachhochschulen sowie an betriebswirtschaftlichen Bachelor-
Studiengangen an Hochschulen, einschlief3lich solcher, die an der HNE angeboten wer-
den, verloren haben, haben keinen Zugang zum Studiengang ,Nachhaltige Okonomie

und Management®; im Zweifelsfall entscheidet der Priifungsausschuss.

(6) Ubersteigt die Zahl der Studienbewerber*innen die Zahl der zugewiesenen Studien-
platze, wird ein Studienplatzvergabeverfahren entsprechend dem Gesetz uber die
Hochschulzulassung im Land Brandenburg (Brandenburgisches Hochschulzulassungs-
gesetz-BbgHZG in der jeweiligen Fassung) und der Verordnung tber die Zulassung zu
Studienplatzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen durch die Hochschulen des

Landes Brandenburg (Hochschulzulassungsverordnung - HZV) durchgefiihrt.

Die Vergabe der Studienplatze im Hochschulauswahlverfahren regelt die Satzung der
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde flir die Auswahl von Studierenden
im Hochschulauswahlverfahren in ortlich zulassungsbeschrankten Studiengangen

(Hochschulzulassungssatzung) in der jeweils giiltigen Fassung.
§ 4 Studienaufbau und Studienumfang
(1) Das Studium beginnt regelmaRigim Wintersemester.
(2) Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Sie gliedert sich in:

»,Basismodule* (1. bis 3. Fachsemester);

sSpezialisierung” (3. bis 6. Fachsemester);



(3)

@

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

betreutes Praxisprojekt (4. Fachsemester), Bachelor-Seminar und Bachelor-Thesis

(jeweils 6. Fachsemester).

Das Studium ist modular aufgebaut, es umfasst Pflicht- und Wahlpflichtmodule.
Leistungspunkte werden fur ein Modul nur vergeben, wenn die Modulnote mindestens
»ausreichend“ oder die Bewertung ,mit Erfolg“ lautet. Die Pflicht- und Wahlpflichtmo-

dule sind in Anlage 1 dargestellt.

Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren, Ex-
kursionen oder Simulationen abgehalten. Projekte und Prasentationen geh6ren zum ge-
samten Studienablauf. Lehrveranstaltungen konnen als Prasenzveranstaltung, Online-
Veranstaltung oder als kombiniertes Format abgehalten werden. Ausfuhrliche Regelun-

gen zu den besonderen Lehr- und Prifungsformen finden sichin § 5und § 11 Absatz 4.

Die Mindestzahl der zum Erwerb des Studienabschlusses erforderlichen ECTS-Leis-
tungspunkte betragt 180. Je Fachsemester werden 30 ECTS vergeben. Ein ECTS-Leis-
tungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden von 30 Zeitstun-

den. Diese schlieRRen die Zeit fir Selbststudium und Prufungsvorbereitung mit ein.

Das Studium ist fur ein Teilzeitstudium nicht geeignet.

Sollten nach Ende des 3. Semesters weniger als 60 ECTS erfolgreich abgeschlossen wor-
den sein, konnen Studierende zu einer Studienfachberatung eingeladen werden. Das
freiwillige Gesprach dient der Erorterung von Optionen zum weiteren Studienverlauf,

insbesondere in Bezug auf das Praxisprojekt und die Vertiefungswahl.

§ 5 Lehrformate

Neben denen im § 5 Abs. 5 der RSPO benannten Lehrformen konnen auch Simulationen

oder Planspiele fur den Kompetenz- und Wissenserwerb eingesetzt werden. Diese Lehrform



@

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

zeichnet sich dadurch aus, dass Wissen und Fahigkeiten an realitatsnahen, kiinstlich er-

zeugten Situationen durch Studierende erprobt werden konnen.

§ 6 Basismodule

(1) Die Basismodule sind die Pflichtmodule des 1. bis 3. Fachsemesters (siehe Anlage 1).

(2) Abweichend von der Regelungin Absatz 1 kdnnen Module durch bereits nachgewiesene

Kompetenzen auf Antrag anerkannt oder angerechnet werden. Insofern gelten die

Regelungen des § 21 der RSPO.

§ 7 Spezialisierung

(1)

Die Spezialisierung beginnt mit der Teilnahme an Wahlpflichtmodulen im 3. Fachse-

mester.

Das Praxisprojekt im 4. Fachsemester dient zur weiteren fachlichen Spezialisierung. Im
Rahmen des Praxisprojektes wird eine an eine Vertiefung angelehnte Fragestellung be-

arbeitet.

Essind 2 aus 5 moglichen Vertiefungsrichtungen als Teil der Spezialisierung zu wahlen.
Ein Studium ohne zwei Vertiefungsrichtungen ist nicht moglich. Studierende konnen
durch einen formlosen Antrag an das Dekanat die Wahl der Vertiefungsrichtung um
zwei Studiensemester verschieben, sofern diese weniger als 60 ECTS aus den Basismo-

dulen erfolgreich absolviert haben.

Daruber hinaus tragt das Modul ,Nachhaltiges Management begrenzter Ressourcen®

sowie die Bearbeitung der Bachelorarbeit zur Spezialisierung bei. Die Spezialisierung
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setzt sich daruber hinaus aus den Wahlpflichtmodulen, zwei Vertiefungsrichtungen

und dem Praxisprojekt zusammen (siehe Abbildung 1).

1. Semester

2. Semester

3. Semester

Basismodule

e

4. Semester

Praxisprojekt

5. Semester

Pflicht-

6. Semester

module

Vertiefung | &I

Vertiefungl &I

Abbildung 1: Ubersicht (iber den zeitlichen und inhaltlichen Aufbau der Spezialisierung

(5) Die Vertiefungsmodule des 6. Fachsemesters werden in der ersten Halfte des Semes-

ters durchgefiihrt und abgeschlossen.

(6) Sofern die Kapazitaten es ermoglichen, konnen weitere Wahlpflichtmodule, Vertie-

fungsmodule sowie Modulangebote des Sprachenzentrums der HNEE als fakultative

Leistung (Wahlmodul) belegt werden. Diese gehen nicht in die Gesamtnote des Ba-

chelorzeugnisses ein.

(7) Module der Spezialisierung (Wahlpflichtmodule, Vertiefungen) konnen teilweise oder

vollstandig in Englisch angeboten werden. Die Bekanntmachung der Unterrichtsspra-

che erfolgt liber die aktuelle Fassung des Modulhandbuchs.
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§ 8 Wahlpflicht- und Vertiefungswahl

(1)

Die Wahl der Wahlpflichtmodule fiir das 3. Fachsemester erfolgt im Anwahlzeitraum des
2. Fachsemester. Die Vergabe begrenzter Platze in Wahlpflichtmodulen oder anderen
wahlbaren Kleingruppen (z.B. Praktikumsbetreuung, Ubungsgruppen) erfolgt auf Basis
der Reihenfolge der Anwahl. Studierende, die nicht berticksichtigt werden konnten, er-

halten die Moglichkeit zur Nachwahl von Wahlpflichtmodulen.

Die Wahl der Vertiefungsrichtungen erfolgt jeweils im 4. Fachsemester respektive zum
16. Mai. Essind 2 aus 5 Vertiefungsrichtungen zu belegen. Sollten einzelne Vertiefungs-
richtungen Uber die maximale Studierendenkapazitat nachgefragt sein, entscheidet das
Dekanat uber eine Ausweitung der Kapazitaten oder eine Zuteilung der verfugbaren
Platze nach folgenden Regelungen:

1. Erstellen einer Rangfolge durch das Heranziehen der Durchschnittsnote aus den
Basismodulen des 1.-3. Fachsemesters. Nicht abgeschlossene Module werden
dabei mit einer 5,0 in die Rechnung einbezogen.

2. Sollte der letzte zu vergebende Rangplatz mit mehreren Studierenden belegt

sein, entscheidet das Los.

Studierende, die entweder wegen Uberbelegung oder Nicht-Zustandekommen des Ver-
tiefungsangebotes nur eine oder keine der gewiinschten Vertiefungsrichtungen
erhalten haben, werden bis zum 30.06. Giber Alternativen informiert und miissen bis zum

31.07. eine Nachwahl durchfiihren.
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§ 9 Praxisprojekt

(1) In das Studium ist im 4. Fachsemester ein Praxisprojekt von 20 Wochen (Vollzeit) inte-
griert, das in Kooperation mit einem/ einer Praxispartner*in absolviert wird und die Stu-

dierenden fachlich sowie methodisch auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet.

(2) Die organisatorischen Einzelheiten sind in der Ordnung lber das Praxisprojekt (Anlage
2) geregelt. Das Praxisprojekt wird im 3. Fachsemester vorbereitet und durch ein Semi-

nar begleitet.

(3) Das Praxisprojekt kann auch im Ausland absolviert werden. Das praktikumsbegleitende

Seminar wird in diesem Fall mit Ausnahme der Priifungsleistung online umgesetzt.

(4) Der/ die Praxispartner®in stellt ein Zeugnis Uber die erfolgreiche Durchfiihrung des Pra-
xisprojekts aus. Hierbei kann die auf der Website veroffentliche Vorlage der Hochschule

in der aktuellen Fassung verwendet werden.

§ 10 Mobilitatsfenster

(1) Studierenden steht es frei, einen Teil der gemaR Curriculum zu erbringenden Leistungen
an anderen deutschen oder auslandischen Hochschulen zu absolvieren. Grundlage ei-
ner Anerkennung ist ein vorab durch den Priifungsausschuss genehmigtes Learning
Agreement und der Nachweis der Partnerhochschule liber die erbrachten Prifungsleis-

tungen.

(2) Der Anteil der auRerhalb der HNE Eberswalde erbrachten Leistungen aus Pflicht- und
Wahlpflichtmodulen (exklusive Praxisprojekt) darf 60 ECTS nicht liberschreiten.
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§ 11 Prifungen

(1)

(4)

Die Priifungen werden studienbegleitend nach Abschluss des jeweiligen Moduls in dem
jeweils dafiir festgelegten Priifungszeitraum von Sommer- oder Wintersemester ange-
boten. MalRgeblich fiir das Angebot von Prufungen ist die Festlegung des Semesters im
Curriculum (Anlage 1), wobei die Prufungen der ungeraden Studiensemester im Pru-
fungszeitraum des Wintersemesters und Priifungen der gerade Studiensemester im Pri-

fungszeitraum des Sommersemesters angeboten werden missen.

Wiederholungspriifungen finden spatestens nach zwei Semestern im Prifungszeitraum
statt. Sie konnen auch bereits im Prufungszeitraum des nachfolgenden Semesters an-
geboten werden. Die Priifungen werden entsprechend den Regelungen der RSPO HNE
Eberswalde in der jeweils giiltigen Fassung durchgefuhrt. Die Priifungen beziehen sich

auf die in der Modulbeschreibung genannten Inhalte.

Eine Verrechnung bereits bestandener mit nicht bestandenen Prifungsleistungen ist
nicht moglich. Nicht bestandene Teilprifungen miissen wiederholt werden. Somit sind
samtliche geforderten Priifungsleistungen zu erbringen und mindestens mit der Note
4,0 zu bestehen, z.B. Vortrag und Beleg oder Klausur und miindliche Priifung. Bei der
Abnahme von mundlichen Prufungsteilleistungen wie z.B. Referaten vor Studierenden

ist nur ein Priifender oder eine Priifende erforderlich.

Besondere Prifungsformen im Bachelorstudiengang umfassen:

a. Kurzbeleg:
Sonderform einer klassischen Haus- oder Seminararbeit, welche im Umfang
reduziert ist, um als angemessene Priifungsleistung fur Teilmodule zu fungie-
ren.

b. Portfolio:
Sonderform einer Sammlung im Rahmen einer praktischen Priifung, da hier ein-
zelne Untersuchungsgegenstande und Ubungen im Kontext reflektiert und

kommentiert dargestellt werden.

10
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Die Bachelor-Priifung ist bestanden, wenn der Kandidat oder die Kandidatin
a. samtliche Modulprifungen mit mindestens der Note 4,0,
b. das Praxisprojekt mit Erfolg,
c. das Bachelor-Seminar mit Erfolg und
d. die Bachelor-Thesis mit mindestens 4,0

abgeschlossen hat.

Das Notensystem entspricht den Standards des européaischen Systems zur Ubertragung
von Studienleistungen (ECTS). Die Gesamtnote des Bachelor-Zeugnisses errechnet sich
als Durchschnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der Module zusammen-

setzt. Die Gewichtung erfolgt entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte.

§ 12 Bachelor-Thesis

(1)

Der Kandidat oder die Kandidatin ist gehalten, sich selbst um ein praxisrelevantes
Thema fiir die Bachelor-Thesis, vorzugsweise in Kooperation mit privaten und
offentlichen Institutionen der Wirtschaft, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Interessen-
vertretung usw. zu bemiihen. Dartiber hinaus sollte sich der Kandidat oder die Kandida-
tin selbst um zwei Prifer*innen der Bachelor-Thesis bemiihen, dabei sollte der / die
Zweitprufer*in aus der kooperierenden Institution kommen und die Voraussetzungen

nach § 8 der RSPO erfiillen.

Die verbindliche Anmeldung der Bachelor-Thesis mit Thema durch die Studierenden
sollte im 6. Studiensemester im Dekanat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft un-
ter Verwendung des daflir vorgesehenen Formblattes des Fachbereichs erfolgen.
Studierende, die in der Regelstudienzeit ihr Studium beenden wollen, mussen bis spa-
testens 16.05. des betreffenden Jahres die Anmeldung vornehmen.

Die Anmeldung kann friihestens nach erfolgreichem Abschluss von Studien- und Pru-

fungsleistungen im Umfang von mindestens 75 % der Gesamtzahl der im Studiengang

11
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zu absolvierenden Leistungspunkte abziiglich der Leistungspunkte fiir Module des 6.
Fachsemesters (114 ECTS-Leistungspunkte) vorgenommen werden. Bei der Anmeldung
mussen alle Prifungen der Basismodule erfolgreich abgeschlossen sein. Zusatzlich
muss bei der Anmeldung ein schriftlicher Nachweis liber die erbrachten Vorraussetzun-

gen mit eingereicht werden.

Nach erfolgreichem Abschluss samtlicher Studien- und Prifungsleistungen (exklusive
Bachelor-Thesis und Bachelor-Seminar) muss die Bachelor-Thesis innerhalb von vier
Wochen angemeldet werden. Der Priiffungsausschuss kann auf begriindeten Antrag eine
Verlangerung der Anmeldefrist genehmigen. Erfolgt die Anmeldung nichtin diesem Zeit-
raum oder wird eine Fristverldangerung zur Anmeldung der Bachelor-Thesis nicht bean-

tragt bzw. diese nicht eingehalten, gilt die Bachelorarbeit als nicht bestanden.

Die Bearbeitungszeit betragt neun Wochen. In begriindeten Ausnahmefallen ist auf An-
trag und mit Beflirwortung des Erstprufers/ der Erstpriiferin eine Verlangerung um bis

zu einem Monat moglich. Uber den Antrag entscheidet der Priifungsausschuss.

Die Bachelor-Thesis ist, soweit nicht anders mit den Priifer*innen vereinbart, in zwei
gedruckten und gebundenen Exemplaren sowie zusatzlich in digitalisierter Form frist-
gemall im Dekanatssekretariat Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft abzugeben oder
fristgerecht an das Dekanatssekretariat zu tibersenden. Zusatzlich muss der Hochschul-
bibliothek ein gedrucktes und digitales Exemplar (CD) zur Verfligung gestellt werden.
Der Abgabezeitpunkt wird aktenkundig gemacht und dem Priufungsamt mitgeteilt. Wird
die Arbeit an das Dekanat postalisch gesendet, ist der Poststempel entscheidend fiir die
Einhaltung der Abgabefrist. Es ist eidesstattlich zu erklaren, dass die Druck- und digita-
lisierte Fassung identisch sind und die Arbeit nur mit den angegebenen Hilfsmitteln
selbststandig erstellt wurde. Die Abgabe bzw. der Eingang der Arbeit wird den Einrei-

chenden vom Dekanatssekretariat bestatigt.

12
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(6) Die Bachelor-Thesis wird durch zwei Priifer*innen bewertet, deren Noten zu je 50% in
die Gesamtnote eingehen. Dazu fertigen die Priifer*innen jeweils ein Gutachten zur Ba-
chelor-Thesis an. Sofern die Noten aus beiden Gutachten um mehr als 1,0 voneinander
abweichen, ist ein/e dritte/r Priifer*in heranzuziehen. In diesem Fall ergibt sich die Ge-

samtnote aus dem arithmetischen Mittel der Noten aus den drei Gutachten.

(7) Wird eine Bachelor-Thesis nicht bestanden, kann diese einmalig und mit einem neuen
Thema wiederholt werden. Die Anmeldung des neuen Themas hat innerhalb von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Ergebnisses der ersten Thesis zu erfolgen. Wird die Frist
fir die Neuanmeldung nicht eingehalten, hat das den Verlust des Priifungsanspruches

zur Folge.

§ 13 Bachelorgrad

Sind alle Voraussetzungen nach § 11 Abs. 6 erfillt, wird der Bachelorgrad ,,Bachelor of Arts
(B.A.)“ verliehen. Das Zeugnis und die Bachelor-Urkunde werden mit dem Datum der letzten

Prufung ausgestellt.

§ 14 Inkrafttreten
(1) Diese Studien- und Priifungsordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft.

(2) Sie gilt fir Studierende, die das Studium im Bachelor-Studiengang ,Nachhaltige

Okonomie und Management“ ab dem Wintersemester 2021/22 aufnehmen.

(3) Soweit in dieser Ordnung keine weiteren Regelungen getroffen sind, gelten die Bestim-
mungen der Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung der Hochschule fiir nachhaltige

Entwicklung Eberswalde vom 23.03.2016 in der Fassung der ersten Anderungssatzung vom

27.01.2021.

13
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(4) Die Studien- und Priifungsordnung des Bachelor-Studienganges ,,Unternehmensma-
nagement® vom 14.12.2016 tritt nach Ablauf der doppelten Regelstudienzeit nach In-
krafttreten dieser Ordnung auf3er Kraft. Entsprechende Priifungsvorgange mussen bis
zu diesem Zeitpunkt beendet sein. Studierende, die bis zum Zeitpunkt des AuRer-Kraft-
Tretens der Studien-und Prifungsordnung ihr Studium nicht abgeschlossen haben, ver-

lieren ihren Prifungsanspruch.

Anlagen

Anlage 1: Modulbeschreibung und Curriculum
Anlage 2: Ordnung fur das Praxisprojekt
Anlage 3: Diploma Supplement

Beschluss des Fachbereichsrates des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft:
14.10.2020, 23.04.2021 und zuletzt am 09.06.2021

Genehmigung durch die amtierende Prasidentin der HNE Eberswalde

Frau Prof. Dr. Heike Walk vom 03.05.2021 und 17.06.2021
Genehmigung der Umbenennung durch das MWFK: 12.04.2021
Veroffentlichung auf der Homepage der HNE Eberswalde: 25.06.2021
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:

Modulbeschreibung und Curriculum

Legende: |Status Zuordnung Prifungsleistungen
P=Pflicht B = Basismodul K=Klausur ~ mP=miindliche Priifung B =Beleg
WP =Wahlpflicht |S=Spezialisierung R =Referat/ Présentation KB =Kurzbeleg

PFL = Portfolio

PB = Projektbericht

U =Ubung

pU = praktische Ubung

m.E. = mit Erfolg

Moduliibersicht

Semester |Modul

Modul / Inhalt

Status/ Zu-
ordnung

ECTS-Leis-
tungs-
punkte

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

1 BWL 1: Allgemeine
Betriebswirtschafts-
lehre, Beschaffung und
Personal

Das Modul Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1 umfasst drei Teil-
module, die in die Funktionen der Betriebswirtschaft einfiihren.
Der Teilmodul ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre“ ordnet die
Betriebswirtschaftslehre in den Kanon der Gesellschaftswissen-
schaften ein, erlautert das Erkenntnisobjekt der Betriebswirt-
schaftslehre und unternimmt auf dieser Grundlage eine erste Er-
kundung der Themen Zielsetzungen, Fiihrung und Organisation
von Unternehmen. Das Teilmodul Beschaffung gibt einen Einblick
in die Grundlagen von Logistik und betrieblichem Rechnungswe-
sen, dabei wird der Beschaffungsprozess fiir Handels- und Anlage-
gliter sowie Roh-, Hilf- und Betriebsstoffe beleuchtet. Das Teilmo-
dul Personal fiihrt in die Arbeitswelt der Zukunft ein. Hierbei wer-
den demographischer Wandel, Digitalisierung und deren Auswir-
kungen auf die Zukunft der Arbeitswelt beschrieben. Es werden
personalwirtschaftliche Fragestellungen im Unternehmen erlautert
und ausgewahlte arbeitsrechtliche Personalthemen beleuchtet.

1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
2. Beschaffung

3. Personal

P/B

6

K 90°
PFL

K 50 %
PFL 25 %
R 25 %
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:
Modulbeschreibung und Curriculum

Mikrookonomie In diesem Modul stehen die Grundlagen der Mikrookonomie als Teil- P/B 6 6 K 90 K 100 %
disziplin der Volkswirtschaftslehre im Mittelpunkt. Es werden grund-
legende Modelle der Mikro6konomie zur Diskussion gestellt. Hierauf
aufbauend erfolgt auch eine Einfiihrung in die mikro6konomisch
fundierten Grundlagen der Umweltékonomie.

Wissenschafts- Das Modul Wissenschaftskompetenzen umfasst die Teilmodule P/B 6 6 PFL PFL 100 %
kompetenzen ~Wissenschaftliches Arbeiten” und ,,Selbstmanagement®. Das Teil-
modul ,,Wissenschaftliches Arbeiten® fihrt in die wissen-schaftliche
Betatigung im Rahmen des Studiums und dartber hinaus ein. Es
wird erlautert, wann und wie wissenschaftlich gearbeitet wird. Es
werden konkrete Ansatze vermittelt, wie wissenschaftliche Arbeiten
verfasst werden kdnnen. DasTeilmodul Selbstmanagement gibt er-
ganzend dazu konkrete Hilfestellung dazu, wie Studierende gut in
das Studium und Studieren hinein sowie hindurch finden. Er vermit-
telt darliber hinaus wichtige Kommunikationskompetenzen.

1. Wissenschaftliches Arbeiten P 4 4

2. Selbstmanagement P 2 2
Mathematik in Das Modul ,Mathematik in den Wirtschaftswissenschaften® besteht P/B 6 6 K50 %
den Wirtschaftswissen- |aus den zwei inhaltlich ineinander verzahnten Teilmodulen ,,Grund- pU 50 %
schaften lagen der Mathematik“ und ,,Rechnergestiitzte Mathematik®, in de-

nen die theoretischen und praktischen Grundlagen fiir eine mathe-
matische Grundkompetenz besonders im Bereich der Wirtschafts-
wissenschaften aufgebaut und geférdert werden. Die Studierenden
kennen und verstehen die Grundlagen und die Methoden fiir die ma-
thematischen Beschreibungen von wirtschaftswissenschaftlichen
Problemstellungen. Sie sind kompetent im Umgang mit den zu
Grunde liegenden Formeln und Methoden und konnen einfache Be-
rechnungen liberschlagen oder hdndisch ausfiihren und bei komple-
xeren Problemstellungen mit computergestiitzten Systemen umge-
hen.

1. Grundlagen der Mathematik P 4 4 K 90!

2. Rechnergestiitzte Mathematik P 2 2 pU
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Modulbeschreibung und Curriculum

Grundlagen der
Nachhaltigkeit

Das Modul Grundlagen der Nachhaltigkeit umfasst die Teilmodule
sEinflihrung in die nachhaltige Entwicklung® und ,Wirtschaftsethik®.
Der erste Teilmodul ist als interdisziplindre Einfiihrung in die nach-
haltige Entwicklung konzipiert. Vorlesungen, die von Dozierenden al-
ler Fachbereiche gehalten werden, werden ergénzt um konkrete Pro-
jektarbeit zum Thema Nachhaltigkeit. Das Teilmodul Wirtschafts-
ethik beschéftigt sich damit, wie ethische Prinzipien auf wirtschaftli-
ches Handeln angewendet werden konnen. Das Handeln des Einzel-
nen und jenes von Unternehmen werden damit in einen Kontext von
sozialer und ethischer Verantwortung eingebunden.

1. Einflihrung in die nachhaltige Entwicklung

2. Wirtschaftsethik

P/B

K 90

R33%
K 66 %

Gesamt 1. Semester

30

30
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:

Modulbeschreibung und Curriculum

Semester

Modul

Modul/ Inhalt

Status/ Zu-
ordnung

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

BWL 2: Operatives
Management, Kosten-
rechnung und Control-
ling, Finanzierung und
Investition

Das Modul Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2 vertieft die Funktio-
nen der Betriebswirtschaftslehre in den drei Teilmodulen ,,Operati-
ves Management®, ,,Controlling und Kostenrechnung“ und ,Finanzie-
rung und Investition“. DasTeilmodul Operatives Management liefert
grundlegende Methoden und Tools einer effektiven Leistungserstel-
lung und Qualitétssicherung. Im Teilmodul Kostenrechnung und
Controlling werden Grundlagen des internen Rechnungswesens mit
den Grundlagen des Controllings verkniipft. Es werden Grundkennt-
nisse der Kosten- und Erldsartenrechnung vermittelt, Themen wie
Kostentransparenz, Kostenplanung und -kontrolle, sowie Kostenauf-
teilung werden behandelt. Das Teilmodul Finanzierung und Investi-
tion dient der Entwicklung eines Grundverstandnisses uiber Prinzi-
pien und Theorien der betrieblichen Finanzwirtschaft und kapital-
marktbezogenen Rahmenbedingungen. Inhalt sind auch grundle-
gende Beurteilungen von finanzwirtschaftliche Entscheidungssituati-
onen und Finanzierungs- sowie Investitionsalternativen.

1. Operatives Management
2. Kostenrechnung und Controlling

3. Finanzierung und Investition

P/B

KB
pU
K 90°

KB 33 %
pU 33 %
K33 %

Makrookonomie

In diesem Modul wird die MakroSkonomie als Teildisziplin der Volks-
wirtschaftslehre in den Mittelpunkt gestellt. Neben der Erarbeitung,
Analyse und Diskussion von Modellen der Makrookonomie werden
theoretische und real existierende Ansétze nachhaltiger Wirtschafts-
systeme betrachtet.

P/B

N (NN

AN NN NN

K 90

K 100 %
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:
Modulbeschreibung und Curriculum

Management-

Das Modul Managementkompetenzen umfasst zwei Teilmodule. Im P/B 6 6 pU 33 %
kompetenzen

Teilmodul Digitale Anwendungen in der betriebswirtschaftlichen K33 %
Praxis wird der Einsatz und die Anwendung grundlegender Office- PFL 33 %
Anwendungen an konkreten Beispielen erprobt. Dies wird erganzt
um die Vorstellung und Anwendung agiler,- APP-/Cloudbasierter Ma-
nagementtools (z.B. Social Business Anwendungen). Der Teilmodul
Projektmanagement fiihrt in die Grundlagen des Aufsetzens sowie
Steuerns von Projekten ein und erganzt das zuvor erlernte Anwen-
dungsrepertoire um digitale Tools aus dem Bereich Projektmanage-
ment. Anhand konkreter Falle wird deren Anwendung erprobt.

1. Digitale Anwendungen in der betriebswirtschaftlichen P 4 4 pU + K 90°
Praxis

2. Projektmanagement P 2 2 PFL

Statistische Methoden |Das Modul ,Statistische Methoden in den Wirtschaftswissenschaf- P/B 6 6 K 50 %
in den Wirtschafts- ten“ besteht aus den zwei inhaltlich ineinander verzahnten Teilmo- pU 50 %
wissenschaften dulen ,Grundlagen der Statistik“ und ,Rechnergestlitzte Statistik®,
in denen die theoretischen und praktischen Grundlagen fiir eine Sta-
tistikkompetenz aufgebaut und gefordert werden. Die Studierenden
kennen und verstehen die Grundlagen und die Methoden fiir die Er-
mittlung, die Aufbereitung und die Interpretation von statistischen
Daten. Sie sind in der Lage, empirische Beobachtungen so darzustel-
len, dass wesentliche Strukturen und Eigenschaften erkennbar sind.

1. Grundlagen der Statistik P 4 4 K 90

2. Rechnergestiitzte Statistik P 2 2 pU
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Modulbeschreibung und Curriculum

Betriebliches
Umweltmanagement

Das Modul vermittelt Grundgedanken zum Umweltmanagement als
ein Teilbereich des Managements einer Organisation (Industrie, Ge-
werbe, Dienstleister, Behorde usw.), der sich mit dem Umweltschutz
beschaftigt, d.h. mit den Tatigkeiten, Produkten und Dienstleistun-
gen, die Auswirkungen auf die Umwelt haben. Umweltaspekte sind
z.B. Energieverbrauch, Emissionen, Abfall oder Abwasser, aber auch
indirekte Faktoren wie die Lebensdauer von Produkten, Verwal-
tungs- und Planungsentscheidungen oder das Verhalten von Auf-
tragnehmern konnen wesentliche Auswirkungen haben.

P/B

B+R/ K90

B70%
R30%

ODER
K 100 %

Gesamt 2. Semester

30

28
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:

Modulbeschreibung und Curriculum

Semester

Modul

Modul/ Inhalt

Status/ Zu-
ordnung

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

BWL 3: Marktorientierte
Unternehmensfiihrung

Das Modul Betriebswirtschaftliche Grundlagen 3 - Marktorientierte
Unternehmungsfiihrung zielt darauf ab, ein Grundverstandnis der
Aufgaben des Marketings innerhalb der marktorientierten Unterneh-
mensfiihrung zu vermitteln. Der Schwerpunkt liegt dabei zum einen
auf dem analytischen und konzeptionellen Verstédndnis eines moder-
nen Managementprozesses zur langfristigen Unternehmenssiche-
rung, zum anderen auf der operativen Marketingplanung unter Be-
rlicksichtigung des Marketing-Mix (Produkt-, Preis-, Distributions-
und Kommunikationspolitik).

P/B

K 90*

K 100 %

Gesellschafts-
kompetenzen

In der Reihe der personlichen Kompetenzen setzt das Modul ,,Gesell-
schaftskompetenzen®in zwei Teilmodulen einen Schwerpunkt im
Service Learning. Hierbei steht engagiertes und selbstverantwortli-
ches Handeln im Mittelpunkt. Darliber hinaus bereit der Teilmodul
sVorbereitung Praktikum / Ausland“ auf das im vierten Semester fol-
gende Praxisprojekt bzw. den moglichen Auslandsaufenthalt vor.
Hierzu werden vor allem die (inter)kulturelle Kompetenz und Kom-
munikationskompetenz als Teile der Gesellschaftskompetenz ge-
schult.

1. Service Learning

2. Vorbereitung Praktikum/ Ausland

P/S

(m.E.)
PFL

PFL 100 %
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Modulbeschreibung und Curriculum

Rechtliche Rahmenbe-
dingungen im Kontext
der Nachhaltigkeit

Das Modul geht in zwei Teilmodulen auf die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen im Kontext der Nachhaltigkeit ein. Das Teilmodul Steuern
beleuchtet wirtschaftliche Prozesse, die im deutschen Steuersystem
einer Besteuerung unterworfen sind und stellt das Steuersystem im
gesellschaftlichen Kontext dar. Hierbei werden neben 6konomischen
Aspekten der Besteuerung explizit soziale und okologische Aspekte
betrachtet. Im Teilmodul Wirtschafts- und Umweltrecht steht das
grundlegende Versténdnis flir das Wirtschaftsrecht und dessen Aus-
wirkungen auf unternehmerische Entscheidungen sowie unterneh-
merisches Handeln im Mittelpunkt. Hierauf aufbauend schafft das
Modul auch Grundlagen im Bereich Umweltrecht.

1. Steuern

2.  Wirtschafts- und Umweltrecht

P/B

KB 33 %
K 66 %

KB

K 120°

Wahlpflicht Sprache

Es ist zur Vertiefung der Sprachkompetenzen ein Modul aus der Liste
der Wahlpflichtmodule Sprachausbildung (siehe Abschnitt I1.) zu
wahlen. Studierende, welche nachweislich Giber Englischkenntnisse
der Niveaustufe C1 verfiigen, diirfen eine weitere Fremdsprache
wahlen. (siehe Abschnitt 11.)

WP/S

Siehe Modulbeschreibung

Wahlpflicht

Es ist zur Vertiefung der fachlichen Kompetenzen im Themenfeld
Okonomie oder zum Ausbau der persdnlichen sowie methodischen
Kompetenzen ein Modul aus der Liste der Wahlpflichtmodule (siehe
Abschnitt Il.) zu wéhlen. Im Idealfall besitzt das gewahlte Modul be-
reits eine Verbindung zu einer Vertiefung, die ab dem fiinften Semes-
ter gelehrt wird. (siehe Abschnittt 111.)

WP/S

Siehe Modulbeschreibungen

Gesamt 3. Semester

30

26
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung Studiengang Nachhaltige Okonomie & Management (B.A.) ab WS 2021/22:

Modulbeschreibung und Curriculum

Semester | Modul Zielsetzung Status/ ECTS SWS Priifungs- Gewichtung
Zuordnung leistung
4 Praxisprojekt Die Studierenden bearbeiten in einer (liber)regionalen Organisation P/S 30 2 Das Modul
(Unternehmen, Behorde, Verein, usw.) eine fachliche Aufgabenstel- wird mit Erfolg
lung bzw. ein Projekt und sammeln dabei praktische Erfahrungen in (m.E.) abge-
dieser Organisation. Dabei wenden sie die im Studium vermittelten sShlo§sen. Da-
. . . ; . fir miissen
fachlichen, methodischen sowie sozialen Kompetenzen an. Um die beide Be-
Studierenden in ihrer Praxiserfahrung zu unterstiitzen und eine the- standteile
menbezogene Reflektion anzuregen, wird das Praktikum durch ein mindestens
Seminar begleitet. mit ausrei-
1. Praktikum P 24 0 PB chend bewer-
tet worden
2. Praktikumsbegleitung P 6 2 R sein.
Gesamt 4. Semester 30 2
Semester |Modul Zielsetzung Status/ ECTS SWS Priifungs- Gewichtung
Zuordnung leistung
5 Nachhaltiges Manage- |Das Modul stellt die Arbeit des Fachbereichs Nachhaltige Wirtschaft P/S 6 4 Beleg oder B 100 %
ment im Forschungsschwerpunkt 3 ,Nachhaltiges Management begrenz- Klausur 90 ODER
begrenzter ter Ressourcen“ der HNEE in den Mittelpunkt. Studierende erhalten K 100 %
Ressourcen einen Uberblick zu den Projekt- / Transfer- und Forschungsergeb-
nisse, die sich auf den Forschungsschwerpunkt 3 beziehen und set-
zen sich mit diesen auseinander.
Vertiefung | Modul A (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Modul B (siehe Abschnitt 1V.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Vertiefung Il Modul A (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Modul B (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Gesamt 5. Semester 30 20
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Modulbeschreibung und Curriculum

Gesamt 6. Semester

Semester Modul Zielsetzung Status/ Zuord- | ECTS SWS | Priifungs-leis- [Gewichtung
nung tung
6 Vertiefung | Modul C (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Vertiefung Il Modul C (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4 Siehe Modulbeschreibungen
Bachelorarbeit Die Studierenden wenden die erworbenen Fahigkeiten des wissen- P/S 18 2 100 % Beleg
schaftlichen Arbeitens bei der Erstellung der Abschlussarbeit Thesis
an und bearbeiten moéglichst in Kooperation mit (liber)regionalen O
ganisationen (Unternehmen, Behorde, Verein, usw.) ein praxisreleva
tes Thema.
Zur Prozessunterstlitzung dient das Bachelorseminar.
1. Thesis P 12 0 B
2. Bachelorseminar P 6 2 B+R
(m.E.)
30 10
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Modulbeschreibung und Curriculum

Il. Wahlpflichtbereich Sprachausbildung

Semes- Modul Zielsetzung Status ECTS SWS | Prii- Gewichtung
ter fungs-
leistung
3 Wirtschaftsenglisch B2 | Das Modul Wirtschaftsenglisch B2 dient der Erlangung fach- WP 6 4 K120 +R K70 %
sprachlicher Kompetenzen auf dem Gebiet der Wirtschaft auf R30%

dem GER-Niveau B2. Alle Sprachfertigkeiten werden aufbauend
auf bestehenden Englischkenntnissen aus schulischer sowie
beruflicher Vorbildung mit folgender Zielstellung weiterentwi-
ckelt:

e hohes Verstandnis von Texten sowohl mit konkretem
als auch abstraktem Inhalt, Recherche, Prasentation
und Diskussion von fachsprachlich relevanten Themen

o fliissige Gesprachsfiihrung auch zu spontan gewahlten
Themen, detaillierte und klar strukturierte
Textproduktion

e Darlegen des eigenen Standpunkts zu fachlichen
Hauptthemen, Benennung der Vor- und Nachteile
unterschiedlicher Ansatze
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Modulbeschreibung und Curriculum

Sprachausbildung

lisch nachweisen kdnnen, diirfen eine beliebige weitere Fremd-
sprache (mindestens Niveau B1) aus den Sprachangebot der
Hochschule als Wahlpflichtmodul belegen.

Wirtschaftsenglisch C1 | Es werden Kenntnisse in Wirtschaftsenglisch auf dem Niveau WP K 180° + K60 %
C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) mP mP 40 %
vermittelt. Folgende Sprachfertigkeiten werden weiterentwi-
ckelt und gefestigt:

e Verstandnis verschiedenartiger umfangreicher Texte
und Identifizieren impliziter Bedeutungen

e  Fliissige, spontane und fachlich angemessene
Ausdrucksweise, flexibler effektiver Sprachgebrauch
im sozialen, akademischen und beruflichen Kontext

e klare, gut strukturierte und detaillierte Textproduktion
zu anspruchsvollen wirtschaftlichen Themen,
Erweiterung der interkulturellen Kompetenzen

Weitere Studierende, welche mindestens ein C1 Sprachniveau in Eng- WP Siehe Modulhandbuch
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Modulbeschreibung und Curriculum

l1l. Fachliche Wahlpflichtmodule im 3. Semester

Die Studierenden wahlen ein Wahlpflichtmodul. Zur Wahl stehen 5 feste Module sowie ein wechselndes Wahlpflichtmodul.

Fir die Belegung gelten des Weiteren die Regelungen der SPO § 7.

Semes-
ter

Modul

Zielsetzung

Status

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

Controlling und
Finanzierung

Erweiterter Wissensaufbau im Themenfeld Controlling und Fi-
nanzierung mit besonderem Fokus der Entscheidungs-findung
durch die Anwendung von Modellen, Tools und geeigneten
rechnergestiitzten Programmen. Die Studierenden wenden
Wissen auf eigene Fallbeispiele mit dem Ziel der Ableitung von
wissenschaftlich-fundierten Handlungsempfehlungen an.

WP/S

B

B 100 %

Quantitative Methoden

Zielsetzung ist die Vertiefung deskriptiv statistischer Metho-
den (vor allem Forecasting) und die Einfiihrung in die multiva-
riate Analyse (Einflihrung in die Okonometrie) - jeweils an Pra-
xisfallen. Zielsetzung ist aber auch das Erlernen des Umgangs
mit der open source Statistiksoftware z.B. R.

WP/S

R 100 %

Management-
kommunikation

Entwicklung gewinnender Verhaltensweisen; praktisches Trai-
ning von Prasentations-, Moderations- und Verhandlungstech-
niken; Erkennen und Losen von Konflikten; sicheres Beherr-
schen von Kommunikationstechniken; praktisches Beherr-
schen samtlicher Phasen einer Bewerbung, vom Anschreiben
bis zum Einstellungsgesprach; Erlernen emotionaler Intelli-
genz und Empathie zur Beherrschung schwieriger Gesprachs-
situationen und zur Teamentwicklung.

WP/S

R 100 %
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Marktforschung

Kompetenzen in der Marktforschung sind durch den starken
Wettbewerb zahlreicher Branchen und die damit zusammen-
hdngende Kundenorientierung von grolRer Bedeutung, um bes-
sere Entscheidungen im Management zu erméglichen. Im Mo-
dul werden daher zunachst die vielfaltigen Gestaltungsoptio-
nen der Datenerhebung vorgestellt. AnschlieRend werden die
Themen Experimente, Fragebogenerstellung und Stichproben-
auswahl sowohl theoretisch als auch anhand von Praxisbeispie-
len behandelt. AuRerdem finden die Verfahren zur Datenana-
lyse und -interpretation Anwendung.

WP/S

B+R

Beleg 50 %
Referat 50 %
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Spezielles Wahlpflichtmodul
(inkl. Projektwerkstatt)

Qualifikationsziel ist ein vertiefender oder libergreifender
Kompetenzerwerb in Erganzung zu den entwickelten Stan-
dardkompetenzen im tbrigen Studium. Die Wahlfreiheit er-
moglicht den Studierenden eine individuelle Vertiefung ent-
weder in fachlicher, aktueller, wissenschaftliche- methodi-
scher, interdisziplinarer oder projektinstrumenteller Hin-
sicht nach personlicher Neigung:

Erwerb erweiterter Fachkompetenzen in angrenzenden Be-
reichen des Studienganges zur Abrundung des 6konomi-
schen oder nachhaltigkeitsbezogenen Profils der Studieren-
den.

Erhohung der Reflexions- und Beurteilungsfahigkeit zu aktu-
ellen Problemen des Faches/Studiengangs.

Interdisziplinares Verstandnis und Adaption von Losungs-
methodiken aus anderen Fachdisziplinen.

Selbstgestalteter Projektmanagementkompetenzerwerb
(Planung, Meilensteine, Zielerreichungskontrolle / Projekt-
controlling, Softwareeinsatz) anhand eines ausgesuchten
Themas.

Forschungsorientierter Spezial- und Methodik- Kompetenz-
erwerb anhand eines konkreten Forschungs(teil-)- Projekts
unter Anwendung allgemeiner und spezieller Forschungs-
Methodiken bei aktuellen Forschungsfragestellungen.

Transferorientierter Kompetenzerwerb in enger Koopera-
tion mit mittelstandischen Wirtschaftseinheiten bzw. regio-
nalwirtschaftlichen Institutionen anhand konkreter Vorha-
ben in betrieblichen bzw. institutionellen Funktionsberei-
chen mit hoher Umsetzungsreife und Aktualitat.

WP/S

jeweils nach
Modulbe-
schreibung
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IV. Moduliibersicht fiir die Vertiefung ab dem 5. Semester
Die Studierenden wéhlen zwei der fiinf nachfolgenden Vertiefungsrichtungen. Fiir die Belegung gelten des Weiteren die Regelungen der SPO § 8.

Vertiefung Modul | Zielsetzung Status/ ECTS |SWS | Priifungs- | Gewichtung
Zuordnung leistung

Nachhaltiges Kundenmanagement: Im Fokus des Moduls steht die Vermittlung
von Kompetenzen zum Aufbau und zur Pflege von Kundenbeziehungen fiir den
Verkauf nachhaltiger Produkte. Die Entwicklung des Postmaterialismus und der
Digitalisierung als zentrale Determinanten des veranderten Konsumentenver-
haltens gilt es zu verstehen und im Kontext des Kundenbeziehungsmanage-
ments zu betrachten.

Nachhaltigkeits- | Modul A
Marketing

WP/S 6 4 mP +B mP 30 %
B 70%

Modul B | Nachhaltiges Produktmanagement: Die Handlungsfelder der Produktpolitik zu be- WP/S 6 4 K 120¢ K100 %
herrschen, ist ein zentraler Erfolgsfaktor fiir die Vermarktung nachhaltiger Leis-
tungsangebote. Neben der Erarbeitung von Methoden und Konzepten zur Gewin-
nung und Bewertung von Produktinnovationen bildet die konkrete Gestaltung
nachhaltiger Produkte (u.a. Qualitét, Verpackung, Marke und Service) einen
Schwerpunkt des Moduls. Die Relevanz einer umfassenden Produktverantwortung
(Product Stewardship) wird anhand des Produktlebenszyklus veranschaulicht.

Nachhaltiges Kommunikationsmanagement: Die Kommunikation von Themen
aus dem Bereich Nachhaltigkeit richtet sich an die relevanten Anspruchsgrup-
pen (Stakeholder) des Unternehmens und ist entscheidend dafiir, dass sich das
Engagement sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir Umwelt und Gesell-
schaft (Corporate Social Responsibility) positiv auf die Reputation des Unter-
nehmens auswirken kann. Innerhalb des Moduls wird daher der zielfiihrende
Einsatz von Kommunikationsinstrumenten (Offline und Online) zur Férderung
des Verkaufs nachhaltiger Produkte vermittelt. Aktuelle Konzepte der Nachhal-
tigkeitskommunikation von Unternehmen werden erarbeitet und bewertet.

Modul C WP/S 6 4 B mitR B 60 %

R 40 %
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Status/
Zuordnung

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

Responsible
Business
Management

Modul A

Awareness: Das Modul soll ein besonderes Bewusstsein schaffen fiir Nachhal-
tigkeit. Im Mittelpunkt steht die Weiterentwicklung einer angemessenen Good
Governance und Compliance fiir samtliche Stakeholder. Es werden Tools ver-
mittelt und entwickelt zum Aufbau nachhaltiger Unternehmen / Unterneh-
mensstrukturen / Prozesse. Fertigkeiten zur Entwicklung von verantwortlichen
unternehmerischen Visionen werden geférdert.

WP/S

K 120

K100 %

Modul B

Ressourcenmanagement und Umweltmanagement: Im Mittelpunkt des Mo-
duls stehen die Themen Okodesign und Okobilanzierung (incl. Transport),
Ressourcen- und Umweltmanagementsysteme sowie der Umgang mit kom-
plexen Systemen (Umgang mit exogenen Schocks). Ebenso thematisiert wird
die Entwicklung von Analyse-, Vorhersage- und Entscheidungswerkzeugen.

WP/S

B 70 %
R30%

Modul C

Stakeholdermanagement: Im Mittelpunkt des Moduls stehen die Themen
Einflussnahme und Beteiligung. Es wird betrachtet, wie Einflussnahme und
Beteiligung im Bereich politischer / parlamentarischer Prozesse erfolgen
kann. Die fiir die unternehmerische Praxis relevanten Stakeholder werden
hierzu analysiert und die Interpretation von Gesetzen gelibt. AuRerdem wer-
den die Grundlagen fiir eine verantwortungsbewusste Einflussnahme auf Ge-
setzgebung (Lobbyarbeit) vermittelt und an Fallbeispielen angewendet.

WP/S

PFL

PFL 100 %
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eine wichtige Ressource, denn ihre Leistungen tragen wesentlich zum wirt-
schaftlichen Erfolg bei. Aus diesem Grund setzen viele Unternehmen verstarkt
auf nachhaltiges Personalmanagement.

Das Modul geht auf die Gestaltung eines nachhaltigen und innovationsorien-
tierten Personalmanagements ein und zeigt auch aktuelle Herausforderungen
auf.

sentation

(R)

Vertiefung Modul | Zielsetzung Status/ ECTS | SWS | Priifungs- Gewichtung
Zuordnung leistung
Gemeinwohl- Modul A | Social Innovation und Social Design: Das Modul vertieft und verkniipft Frage- WP/S 6 4 PB+R PB 75 %
orientierte stellungen zu Social Innovation und Social Design. Zielsetzung ist es, vor dem R 25%
Innovationen und Hintergrund von digitalen und nachhaltigen Transformationsprozessen eine
Entrepreneurship gut begriindete Theoriebasis zu schaffen, um mit den Ansétzen zu Social De-
sign und zu gemeinwohlorientierten Entrepreneurship Wege fiir Sozialinnova-
tionen bis hin zur Entwicklung marktfahiger, nachhaltiger Produkte und
Dienstleistungen zu finden.
1. Innovationsmanagement und digital-nachhaltige Transformation WP 3 2
2. Social Design und Creative Industries WP 3 2
Modul B | Nachhaltiges Unternehmertum: Das Modul Nachhaltiges Unternehmertum WP/S 6 4 B+R, B 50 %
vertieft und verkniipft Fragestellungen zu gemeinwohlorientierten Griindun- Planspiel R25%
gen und deren Finanzierung und erlaubt es Studierenden, ein eigenes fiktives Planspiel 25 %
Social Business zu entwerfen und es im Rahmen einer Computersimulation am
Marktgeschehen teilhaben zu lassen.
1. KMU-Start-up-Management und nachhaltige Finanzierung WP 3 2
2. Griindung und Business Plan WP 3 2
Modul C | Nachhaltiges Personalmanagement: Mitarbeiter*innen sind fiir Unternehmen WP/S 6 4 Projekt-pra- R 100 %
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Status/
Zuordnung

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

Regional-
entwicklung
und
Transformation

Modul A

Grundlagen der Regionalokonomie und &ffentlicher Aktivitdten: Das Modul
setzt sich aus zwei Teilmodulen zusammen. Im Teilmodul "Grundlagen der Re-
gionalokonomie" werden nach der Kldrung von grundlegenden Begriffen (z.B.
Region) die Grundlagen der Regionalokonomie, die klassische regionale Ent-
wicklungsansatze bereithalt, vermittelt und es werden diese an der Realitat ge-
spiegelt. Hierbei werden verschiedene regionale Disparitaten und Entwick-
lungsansatze zur Diskussion gestellt. Der Teilmodul "Grundlagen 6ffentlicher
Aktivitaten und Daseinsvorsorge" beschaftigt sich mit der 6ffentlichen Hand als
wichtiger Treiberin der Regionalentwicklung. Es wird beleuchtet, wann und wig
diese offentlichen Akteure aktiv werden. Ein besonderer Schwerpunkt wird
hierbei auf das Thema Daseinsvorsorge gelegt.

1. Grundlagen Regionalékonomie

2. Grundlagen offentlicher Aktivitdten und Daseinsvorsorge

WP/S

K 120

100 %

Modul B

Wandel durch Innovation in der Region: Es werden konkrete Werkzeuge des Mana-
gements knapper Ressourcen im regionalokonomischen Kontext thematisiert.
Dazu werden mit Blick auf das im Modul A aufgezeigte Spannungsverhaltnis von
Wunsch nach regionalem Wachstum einerseits und vielfaltigen Schrumpfungs-ten-
denzen andererseits unter dem Titel ,Wandel durch Innovation in der Region® al-
ternative Entwicklungspfade diskutiert und mithilfe geeigneter Werkzeuge (analyti
sche, partizipative, kreative) erdacht.

WP/S

B+R

B70%
R30%

Modul C

Nachhaltige Transformation: Sie haben ein gemeinsames Ziel. Die Studieren-
den wenden erworbene Kompetenzen in konkreten Praxis- bzw. Problemsitua-
tion an und vertiefen ihre Kompetenzen im Bereich der Soft Skills (z.B. Selbst-
und Projektmanagement, Kommunikation, Moderation). Die regionalen Ak-
teure erhalten neue Impulse und Unterstiitzung auf dem Pfad der Transforma-
tion bzw. nachhaltigen Regionalentwicklung. Das Modul ist als begleitetes / an-

geleitetes Praxisprojekt konzipiert.

WP/S

PFL

100 %
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Status/
Zuordnung

ECTS

SWS

Priifungs-
leistung

Gewichtung

Nachhaltige
Wertschopfungin
KMU

Modul A

Sustainable Business and Solutions: Einfliihrung in Aufbau und Funktion von er-
neuerbaren Energien onshore und offshore (z.B. Wasserstoff, Wind- und Was-
serkraft, Biokraftstoffe, Warmewende in Stadtquartieren) sowie Losungen fir
energetische Nachbarschaften und deren Anwendung auf nachhaltige Ge-
schaftsmodelle zur Griindung von Unternehmen und Unternehmens-nach-
folge. Erkennen und passgenaues Ausfiillen von Liicken benétigter nachhalti-
ger Lésungen sowie von Liicken im regionalen Unternehmensbestand zur Kom
plettierung regionaler Wertketten und Sicherung regionaler Beschaftigung.
Aufbau nachhaltiger Unternehmensstrukturen und Geschéfts-prozesse, die im
PC-Labor modelliert werden. Betriebliche und visionare Entwicklung mitarbei-
ter- und beteiligungsorientierter Geschaftsmodelle unter verstarktem Bezug
auf nachhaltigkeitsfordernde Rechtsformen wie z.B. Genossenschaften zur kol-
lektiven Akzeptanz nachhaltiger Lésungen.

WP/S

R+B,
Referat mit
Beleg

R 50 %
B 50 %

Modul B

Wertschopfungsorientierte Unternehmensfiihrung: Entwicklung ressourcen-

schonender Wertschopfungsketten und Unternehmensfiihrung; effiziente Or-
ganisation nachhaltiger regionaler Stoff- und Wirtschaftskreislaufe; innovati-
ves, produktivitatsorientiertes sowie nachhaltiges Denken und Handeln in In-
dustrie- und Dienstleistungsunternehmen. Skills: Verstandnis fiir betriebliche
Abldufe und Management von KMU.

WP/S

K 90°

K 100 %

Modul C

Arbeit 4.0: Vermittlung von betriebsnahen und im betrieblichen Kontext an-
wendungsbereiten Kenntnissen zur nachhaltigen Digitalisierung fiir Arbeit 4.0,
Sozialpartnerschaft und New Work. Beteiligungsmanagement: Moderne Metho
den der Arbeitsorganisation und Mitsprache der Belegschaft in KMU. Nachhal-
tige und sozialpartnerschaftliche Management-Techniken, Technikfolgenab-
schatzung mit Okobilanzierung, Szenario- und Prognose-Analyse, Benchmar-
king, technische Due Diligence, MA-Beteiligungsmodelle; nachhaltige, mitarbei
ter- und beteiligungsorientierte Einfiihrung von und Auftragsabwicklung mit
ERP-Systemen. Skills: Praktische Ubungen im PC-Labor und Einsatz in KMU vor

Ort zur Bearbeitung betrieblicher Fragestellungen.

WP/S

R+B,
Referat mit
Beleg

R50 %
B 50 %
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Das Notensystem entspricht den Standards des europdischen Systems zur Ubertragung von Studienleistungen (ECTS).
Die Gesamtnote der Bachelor-Priifung errechnet sich als Durchschnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der Module zusammensetzt. Die Gewichtung erfolgt
entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte. Die Leistungspunkte der nicht benoteten Module werden bei der Berechnung der Gesamtnote nicht berticksichtigt.

Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, muss jede Priifungsleistung mit mindestens 4,0 bestanden sein.
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ORDNUNG FUR DAS PRAXISPROJEKT

Diese Ordnung ist Teil der Studien- und Prifungsordnung. Sie regelt das Praxisprojekt fir
Studierende des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft, Studiengang

Nachhaltige Okonomie und Management (B.A.), der HNE Eberswalde.

§ 1 Praxisprojekt und Praxispartner*innen
(1) Wahrend des Studiums findet ein Praxisprojekt statt, das im vierten Semester
durchgefiihrt wird. Das Praxisprojekt ist ein Pflichtmodul.

(2) Das Praxisprojekt wird unter Betreuung der HNE Eberswalde in geeigneten
Betrieben der Wirtschaft, bei Behorden oder sozialen Einrichtungen - im folgenden
Praxispartner* innen genannt - durchgefiihrt.

(3) Uber die Eignung der Praxispartner*innen fiir die Durchfiihrung des Praxisprojekts
entscheidet der/ die vom Fachbereichsrat ernannte Praktikumsbeauftragte.

§ 2 Ziel des Praxisprojekts

(1) Ziel des Praxisprojekts ist es, eine enge Verbindung zwischen den Studieninhalten,
Nachhaltigkeitsthemen und der Berufspraxis herzustellen. Aufbauend auf dem im
Studium erworbenen Wissen sollen berufspraktische Kenntnisse und Erfahrungen
vermittelt werden.

(2) Dazu bearbeiten die Studierenden im Rahmen des praxisbegleitenden Seminars in-
stitutionelle nachhaltige Fragestellungen unter fachkundiger Anleitung des Praxis-
partners/ der Praxispartnerin.

(3) Daruber hinaus fungieren sie wahrend ihrer Praxisphase als studentische Nachhal-
tigkeitsmanager*innen, indem sie selbstgewahlte Organisationsbereiche anhand
von Nachhaltigkeitsthemen reflektieren und hinterfragen. Erfahrungen daraus wer-
denin beiden Institutionen uber entsprechend geregelte Formate und Berichte ge-
spiegelt.

§ 3 Verantwortung des Fachbereiches
(1) Der/ die vom Fachbereichsrat bestellte Praktikumsbeauftragte ist als zentraler
Ansprechpartner der Studierenden fiir die organisatorischen Rahmenbedingungen
zur Durchfiihrung des Praxisprojekts verantwortlich.

(2) Zu den Aufgaben des Praktikumsbeauftragten fiir das Praxisprojekt gehort unter
anderem die organisatorische Koordination aller im Zusammenhang mit dem
Praxisprojekt auftretenden Fragen, insbesondere der Abschluss der Vertrage und
die Klarung der Eignung des Praktikums.
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(3) Die fachliche Betreuung der Studierenden wahrend des Praxisprojekts erfolgt im
Rahmen der Praktikumsbegleitung in Seminargruppen.

(4) Studierende, welche im Rahmen ihres Praktikums nicht in Eberswalde am
praktikumsbegleitenden Seminar teilnehmen kdnnen, erhalten fachliche
Unterstlitzung im Rahmen eines Online-Seminars.

§ 4 Status der Studierenden
(1) Wahrend des Praxisprojekts bleibt der/ die Studierende Mitglied der HNE Ebers-

walde mit allen Rechten und Pflichten. Der/ die Studierende ist auch verpflichtet,
den zur Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen Anordnungen des Praxis-
partner/ der Praxispartnerin und der von ihr beauftragten Personen nachzukom-
men und die fur das Unternehmen geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsord-
nungen und Unfallverhiitungsvorschriften sowie Vorschriften tiber die Schweige-
pflicht zu beachten.

(2) Studierende konnen im Semester des Praxisprojektes an Prifungen teilnehmen.
Die Pflichten zur Priifungsabmeldung bleibt durch diese Ordnung unberiihrt.

§ 5 Dauer des Praxisprojekts
(1) Das Praxisprojekt umfasst einen Zeitraum von 20 Wochen.
Fruhester Beginn des Pflichtpraktikums ist der 1. Marz des vierten Semesters.
Spatester Beginn des Pflichtpraktikums ist der 13. April des vierten Semesters.

(2) Eine Unterbrechung oder Teilung des Praxisprojekts ist nur in zwingenden Fallen
mit Zustimmung der/ des Beauftragten und betreuenden Seminarleiters moglich.

(3) Die tagliche Arbeitszeit bestimmt sich nach dem Vollzeitaquivalent des Unterneh-
mens/der Einrichtung. Die Regelungen zur Arbeitszeit miissen dem gelten Arbeits-
recht entsprechen.

(4) Ein Wechsel des Praxispartners/ der Praxispartnerin bedarf der Genehmigung der/
des Beauftragten. Er ist nur im besonderen Ausnahmefall und einmalig moglich.

§ 6 Wege- und Arbeitsunfille

Arbeitsunfalle auf der Praktikumsstelle und Wegeunfalle vom und zum Unternehmen/ der
Einrichtung werden unverziiglich der/dem Praktikumsbeauftragten und dem Unterneh-
men/ der Einrichtung gemeldet, um alle versicherungsrechtlichen Fragen zu erfiillen. Bei
Einbezug von Rettungskraften und/oder Rettungsstellen/Notaufnahmen in Krankenhau-
sern ist dies als Wege- und/oder Arbeitsunfall zu benennen.
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§ 7Vertrag
(1) Der/ die Studierende bewirbt sich selbststandig bei dem Praxispartner/ der Praxis-
partnerin, wobei das vorbereitende Seminar (3. Fachsemester) entsprechende Un-
terstutzung bietet.

(2) Der/die Studierende schlief3t vor Beginn des Praxisprojekts mit dem Praxispartner/
der Praxispartnerin und der HNE Eberswalde einen Vertrag ab. Es wird empfohlen,
die aktuell gultige Vertragsvorlage der HNE Eberswalde zu nutzen.

(3) Dervon dem/ der Studierenden sowie des potenziellen Praxispartners unterzeich-
nete Vertrag ist spatestens vier Wochen vor Antritt des Praxisprojekts an die/den
Praktikumsbeauftragte*n zur Unterschrift zu senden.

§ 8 Anerkennung des Praxisprojekts
(1) Der zugehorige Projektbericht sowie das Arbeitszeugnis sind spatestens 4 Wochen
nach Vertragsende beim/bei der Seminarleiter*in und dem/ der Praktikumsbeauf-
tragten einzureichen. Die Anforderungen an die Erstellung des Projektberichtes
werden durch den/ die Seminarleiter*in vorgegeben, der Umfang sind 10 - 15 Sei-
ten (ohne Deckblatt und Anhang).

(2) Auf der Grundlage des Berichtes sowie dem von dem Unternehmen / der Einrich-
tung eingereichten Zeugnis entscheidet der/die Seminarleiter*in innerhalb von
zwei Monaten uber die Anerkennung der erfolgreichen Ableistung.

(3) Wurde das Ziel nicht erreicht, ist das Praxisprojekt in voller oder verkiirzter Form (8
Wochen) zu wiederholen. Die Entscheidung tiber den Umfang trifft der Priifungs-
ausschuss.

(4) In Ausnahmefallen kann der Priifungsausschuss statt einer Wiederholung Auflagen
festlegen.

(5) Konnte der/die Studierende auch nach einmaliger Wiederholung das Praxisprojekt
nicht mindestens mit Erfolg abschliel3en, ist es endgliltig nicht bestanden und ein
erfolgreicher Abschluss des Studiums im Studiengang Nachhaltige Okonomie und
Management (B.A.) ist nicht mehr moglich.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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Anlage 3

Diploma Supplement des Bachelor-Studiengangs ,Nachhaltige Okonomie und Manage-
ment“ in deutscher und englischer Sprache.
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X )

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europdischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das Diploma
Supplement soll hinreichende Daten zur Verfligung stellen, die die internationale Transparenz und angemessene akademische und berufliche
Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das Diploma Supplement beschreibt Eigen-
schaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der in der Originalurkunde bezeichneten Person
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement beigefuigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthalten.
Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Begrindung erlautert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname(n) / 1.2 Vorname(n)

1.3 Geburtsdatum (TT/MM/J3JJJ)

1.4 Matrikelnummer oder Code zur Identifizierung des/der Studierenden (wenn vorhanden)

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation und (wenn vorhanden) verliehener Grad (in der Originalsprache)
,Nachhaltige Okonomie und Management“ Bachelor of Arts

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation

2.3 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat (in der Originalsprache)

Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(Fachhochschule des Landes Brandenburg, staatliche Institution)

Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft

2.4 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung (falls nicht mit 2.3 identisch), die den Studiengang durchgefiihrt hat
(in der Originalsprache)

Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Staatliche Hochschule

2.5 Im Unterricht / in der Prifung verwendete Sprache(n)
Deutsch / teilweise Unterricht in englischer Sprache
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3. ANGABEN ZU EBENE UND ZEITDAUER DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation

Bachelor

3.2 Offizielle Dauer des Studiums (Regelstudienzeit) in Leistungspunkten und/oder Jahren

180 ECTS-Leistungspunkte

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

Die Bewerber*innen haben eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 8 Abs. 2 und 3 Brandenburgisches Hochschulge-
setz oder eine entsprechende auslandische Qualifikation nachzuweisen. Somit kann zum Studium zugelassen werden,
wer eine allgemeine Hochschulreife, eine fachgebundene Hochschulreife, eine Fachhochschulreife oder einen berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss nachweist. Entsprechendes gilt auch fir Bewerber*innen, die den Abschluss von Sekun-
darstufe | oder einen gleichwertigen Abschluss und eine fiir das beabsichtigte Studium geeignete abgeschlossene Berufs-
ausbildung nachweisen und danach eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung erworben haben. Zur Beurteilung der
Gleichwertigkeit auslandischer Studienabschliisse finden die Aquivalenzvereinbarungen der KMK (Kultusministerkonfe-
renz) Anwendung.

Als sprachliche Zulassungsvoraussetzung gilt fir auslandische Bewerber*innen der Nachweis der ,Deutschen Sprachprii-
fung fiir den Hochschulzugang® (DSH-2). Die Dokumente werden dann durch Uni-Assist geprift. Alle Bewerber*innen
mussen Englisch B1 nachweisen kénnen.

Wenn die Zahl der Bewerber*innen groRer ist als die Zahl der Studienplatze, erfolgt eine Vergabe der Studienplatze nach
der ,Verordnung Uber die Vergabe von Studienplatzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen durch die Hochschulen
des Landes Brandenburg® (Hochschulvergabeordnung - HVVBbg).

4. ANGABEN ZUM INHALT DES STUDIUMS UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform
Vollzeitstudium

4.2 Lernergebnisse des Studiengangs

Ziel des Bachelor-Studienganges:
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Der Studiengang beinhaltet eine moderne betriebswirtschaftliche Ausbildung im Kontext nachhaltigen Wirtschaftens und
im Bereich des Managements begrenzter Ressourcen. Dies entspricht dem Leitbild der Hochschule zur Entwicklung von
Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit aufstrebender Regionen mit iberwiegend mittelstandischen Unternehmen. Seine
Absolvierenden sollen in der Lage sein, unternehmensbezogene bzw. allgemein 6konomische, praxisbezogene Fragestel-
lungen selbststéandig und adéaquat zu l6sen. Dabei soll ein fachibergreifendes Verstéandnis fir 6konomische Prozesse
insbesondere in mittelstandischen Produktions- und Dienstleistungsunternehmen ausgepragt werden. Daher liegt Haupt-
augenmerk des Studienganges auf der wissenschaftlich fundierten Vermittlung von theoretischen und praktischen Kennt-
nissen fur die Griindung, Entwicklung sowie wirtschaftlich, 6kologisch und sozial nachhaltige Fiihrung mittelstdndischer
Wirtschaftseinheiten. Der Studiengang zeichnet sich durch seinen ganzheitlichen, interdisziplindren Ansatz sowie sein tief
greifendes Verstandnis flr die Arbeitsablaufe in Fertigung und Verwaltung, Forschung und Entwicklung, Arbeitsvorberei-
tung, Vertrieb, Entwicklung und Management von unternehmensbezogenen Projekten sowie im kaufménnischen Bereich
von mittelstandischen Produktions- und Dienstleistungsunternehmen aus. Zugeschnitten ist das Programm in erster Linie
auf Entscheidungstrager*innen in mittelstandischen Einheiten, welche strategisch Planen kénnen missen aber auch di-
rekt in das operative Geschéft eingebunden sind. Wesentliche Voraussetzung dafiir ist neben dem abstrakten, ganzheitli-
chen vor allem auch ein ausfiihrungs- bzw. umsetzungsorientiertes Denken. Als Alleinstellungsmerkmal gilt zunéchst der
interdisziplinére, integrative auf nachhaltiges Wirtschaften ausgerichtete Ansatz bei der horizontalen Betrachtung tber
samtliche Funktionsbereiche hinweg als auch bei der vertikalen Betrachtung tiber sémtliche Beschaftigungsebenen (Ge-
schéftsfuhrung, Abteilungs- und Teamleitung, Mitarbeitende). Dieses an betrieblichen Schnittstellen orientierte Denken,
das mit der Region auch das Umfeld mit einbindet, erméglicht angehenden Fihrungskréften ein hohes Maf? an operativer
Umsetzung strategisch festgelegter Ziele, so etwa im Bereich des Nachhaltigkeits- oder auch Change-Managements,
dem Innovationsmanagement, das sich sowohl auf soziale als auch auf technische Innovationen bezieht, Best Practices
durch Benchmarking, bei der Entwicklung von Strategiepapieren sowie dem sozialen Griinden als auch dem Mitwirken in
regionalékonomischen Entwicklungsprozessen. Damit bewegen sich die angehenden Fiihrungskréafte mit anwendungsbe-
reitem Wissen permanent an den Schnittstellen von Mikro-, Meso- und Makroebenen ékonomischer Prozesse und Strate-
gien und berucksichtigt dabei 6kologische sowie soziale Aspekte. Als kiinftige Allrounder*innen werden die Studierenden
friihzeitig in Praxisprojekte eingebunden und arbeiten in Kooperation mit Unternehmen, Verwaltungen, Interessenverban-
den usw. unmittelbar an praktischen Problemlésungen. Zudem werden sie in die Lage versetzt, mit den erworbenen Kom-
petenzen sowohl neue Losungen (Produkte sowie Prozesse) zu entwickeln als auch im Rahmen der (sozialen) Griindung
eigener, inhabergefuhrter Unternehmen das Instrumentarium der Unternehmensentwicklung und -gestaltung zu erlernen
und praktisch anzuwenden. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass der Studiengang Generalisten (z.B. Nachhaltiges
Wirtschaften, Verstandnis fur Arbeitsablaufe, Problemldsungskompetenz) ausbildet, die zugleich iber fachliche sowie
personliche Kernkompetenzen (z.B. Effizienzdenken- und Fuhrungs- und Gestaltungskompetenz, strategisches Handeln)
verfigen und eine hohe Implementierungsstéarke mitbringen.
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen kennen die
Ansétze nachhaltigen
Wirtschaftens und kénnen sie in
Unternehmen bzw.
unternehmensbezogenen
Situationen konsequent
umsetzen.

Die Absolvent*innen werden befahigt, sich
interdisziplinar und wissenschatftlich fundiert
mit den grundlegenden Ansatzen und
Konzepten der Nachhaltigkeit in der
Wirtschaft auseinanderzusetzen und auf
praktische Beispiele zu libertragen. Dazu
gehoren auch Kenntnisse der aktuellen
Zertifizierungssysteme sowie internationaler
Deklarations- und
Nachhaltigkeitsanforderungen.

Grundlagen der Nachhaltigkeit
(Einfuhrung in die nachhaltige
Entwicklung, Wirtschaftsethik)

Betriebliches Umweltmanagement

Mikrookonomie

Makrodkonomie
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen eignen sich
fiir die Mitarbeit in der
Geschaftsfihrung und die
Abteilungsleitung in
mittelstandischen Unternehmen
und sind in der Lage, die
betrieblichen Funktionsbereiche
zu koordinieren.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber
theoretische und praktische Kenntnisse fur
die Grundung, Entwicklung und Fiihrung
mittelstéandischer Produktions- und
Dienstleistungsunternehmen. In diesem
Zusammenhang haben sie umfassende
interdisziplindr ausgerichtete Fahigkeiten
und Fertigkeiten, um mit einem fundierten
Querschnittswissen aus den Lehrgebieten
Nachhaltigkeit, Wirtschaft, Wirtschaftsrecht,
Business Intelligence und dem damit
vorhandenen grundlegenden Verstandnis fur
samtliche betriebswirtschaftliche
Funktionsbereiche Wirtschaftseinheiten
unterschiedlicher Gré3e nachhaltig zum
Erfolg zu fihren.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Materialien zur Entscheidungsfindung zu
erstellen und so grundlegend bei der
unternehmerischen Entscheidungsfindung
mitzuwirken. Sie kdnnen
wirtschaftswissenschaftliche
Analysemethoden wie etwa
Kreativitatstechniken, quantitative und
qualitative Methoden und Werkzeuge der
Grundung, Entwicklung, Vernetzung und
Fuhrung von Unternehmen bzw.
Wirtschaftseinheiten anwenden. Sie kénnen
komplexe Sachverhalte und Ausarbeitungen
selbststandig erstellen und zeitgeman
prasentieren.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfugen in
besonderem MaRe uber die folgenden
Kompetenzen: Selbstorganisation,
Zeitmanagement, Informations-
management, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Fihrungskompetenz und
Konfliktmanagement, interdisziplinares
Denken im Sinne des
Nachhaltigkeitskonzepts und
Innovationsempowerment zur kreativen
Ldsung unternehmerischer sowie
regionalékonomicher Herausforderungen.

BWL 1: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre,
Beschaffung und Personal

BWL 2: Operatives Management,
Controlling und Kostenrechnung,
Finanzierung und Investitionen

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen
Praxis, Projektmanagement)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Respon-
sible Business Management und
Nachhaltige Wertschopfung in KMU
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen sind in der
Lage, sich mit der Grindung und
Entwicklung von Unternehmen
eine berufliche Selbststéandigkeit
aufzubauen und bei gréReren
Einheiten strategische
Geschaftsfelder nach dem
Vorgehen der nachhaltigen
Businessplanung zu entwickeln
und zu bewerten.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber
theoretische und praktische Kenntnisse im
Bereich der Griindung, Entwicklung und
Fuhrung von Unternehmen bzw.
wirtschaftlichen Einheiten aber auch der
praxisorientierten Informationsverarbeitung.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, die
Griindung eines Unternehmens unter
rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und
nachhaltigen Gesichtspunkten zu bewerten
und vorzubereiten. Sie kdnnen gezielte
O6konomische Entscheidungen unter
Beriicksichtigung 6kologischer und sozialer
Aspekte z.B. im Bereich Investition und
Personal treffen und Mitarbeiter*innen
fuhren. Sie sind in der Lage, dabei moderne
IT-Systeme zur Team- und
Projektsteuerung, zur Modellierung von
Geschaftsprozessen, zur
Auftragsabwicklung sowie zum Innovations-
und Nachhaltigkeitsmanagement gezielt
einzusetzen und quantitative sowie
qualitative Methoden und Werkzeuge der
Unternehmensfuhrung anzuwenden.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfugen in
besonderem MaRe iber die folgenden
Kompetenzen: Selbstorganisation, Zeit-
management, analytisches,
unternehmerisches und interdisziplinares —
auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes — Denken
und Handeln, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Fihrungs-kompetenz und
Konfliktmanagement.

BWL 1: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre,
Beschaffung und Personal

BWL 2: Operatives Management, Con-
trolling und Kostenrechnung, Finanzie-
rung und Investitionen

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen
Praxis, Projektmanagement)

Wissenschaftskompetenzen (Wis-
senschaftliches Arbeiten, Selbstma-
nagement)

Mathematik in den Wirtschaftswis-
senschaften, Steuern in den Wirt-
schaftswissenschaften

Rechtliche Rahmenbedingungen der
Nachhaltigkeit (Steuern, Wirtschafts-
und Umweltrecht)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Respon-
sible Business Management, Nach-
haltige Wertschopfung in KMU und
Gemeinwohlorientierte Innovationen
und Entrepreneurship
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Projektleiter*innen in
Unternehmen bzw.
Wirtschaftseinheiten, der
Unternehmensberatung usw.
sind die Absolvent*innen in der
Lage, interdisziplinare Teams zu
fuhren, selbstandig und
systematisch neue Themen zu
erschlief3en, sich passgenau auf
unterschiedliche Akteursgruppen
einzustellen sowie eine
schlussige Verkniipfung von
operativem mit strategischem
Denken zu praktizieren.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber
umfangreiche 6konomische Kenntnisse und
haben fundiertes Querschnittswissen aus
den Bereichen Wirtschaft, Wirtschaftsrecht
und Business Intelligence.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Prozesse und Wertschdpfungsketten zu
analysieren und im Rahmen eines gezielten
Managements strategische und operative
Projekte umsetzen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfugen in
besonderem Male Uber die folgenden
Kompetenzen: Selbstorganisation,
Zeitmanagement, interdisziplinares,
analytisches und unternehmerisches
Denken und Handeln, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Fihrungskompetenz und
Konfliktmanagement,
Prasentationstechniken und im
internationalen Einsatz iber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

BWL 2: Operatives Management,
Controlling und Kostenrechnung,
Finanzierung und Investitionen

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen
Praxis, Projektmanagement)

Wissenschaftskompetenzen (Wis-
senschaftliches Arbeiten, Selbstma-
nagement)

Wirtschaftsenglisch

Wabhlpflichtfach (Weitere fremd-
sprachliche Ausbildung)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Respon-
sible Business Management, Nach-
haltige Wertschopfung in KMU, Ge-
meinwohlorientierte Innovationen
und Entrepreneurship und Regional-
entwicklung und Transformation
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Assistent*in der
Geschéaftsfuhrung oder
Abteilungsleiter*in leiten
Absolvent*innen selbsténdig

strategische, fach- Ubergreifende
sowie wissenschaftlich und
anwendungsorientierte Vorhaben
des Change Managements, zur
strategischen Weiterentwicklung
sowie Forschungs- und
Entwicklungsprojekte, um
Produkt- und
Prozessinnovationen (soziale
und technische Innovationen)
erfolgreich zu implementieren.
Dazu erarbeiten sie strukturierte
Projektplane und fiihren
interdisziplindre Teams.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber
theoretische und praktische Kenntnisse in
der Aufbau- und Ablauforganisation
mittelstéandischer Produktions- und
Dienstleistungsunternehmen. In diesem
Zusammenhang praktizieren sie
umfassendes interdisziplindres sowie eng
an den Geschaftsprozessen in Produktion
und Verwaltung ausgerichtetes Denken und
Handeln.

Sie werden zu umsetzungsorientierten
Ldsungen sowie zu hoher
Implementierungsstarke befahigt und sind in
der Lage interdisziplinare Teams mit
unterschiedlicher Altersstruktur zu formen,
zu motivieren und Kennzahlenorientiert
sowie nachhaltig zum Erfolg zu fuhren.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Materialien zur Entscheidungsfindung zu
erstellen und so grundlegend bei der
unternehmerischen Entscheidungsfindung
mitzuwirken.

Sie kénnen wirtschaftswissenschaftliche
Analysemethoden wie Kreativitatstechniken,
quantitative Methode oder Werkzeuge der
modernen Unternehmensfiihrung gezielt auf
neue Themen anwenden.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen besitzen betriebs-
wirtschaftliches Wissen und
Methodenkenntnisse und beherrschen
analytisches und unternehmerisches
Denken.

BWL 2: Operatives Management,
Controlling und Kostenrechnung,
Finanzierung und Investitionen

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen
Praxis, Projektmanagement)

Wissenschaftskompetenzen (Wis-
senschaftliches Arbeiten, Selbstma-
nagement)

Wirtschaftsenglisch

Wabhlpflichtfach (Managementkom-
munikation, Marktforschung, Quanti-
tative Methoden, Controlling und Fi-
nanzierung)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Respon-
sible Business Management, Nach-
haltige Wertschépfung in KMU, Ge-
meinwohlorientierte und Innovatio-
nen und Entrepreneurship
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Entwickler*in, Initiator*in,
Leiter*in sozialer Aktivitaten mit
wirtschaftlichem Kern usw. sind
die Absolvent*innen in der Lage,
entsprechende Aktivitéaten zu
entwickeln und deren Wirkung zu
evaluieren, interdisziplinare
Teams zu fuhren, selbstandig
und systematisch soziale
Themen zu erschliel3en, sich
passgenau auf unterschiedliche
Akteursgruppen einzustellen
sowie eine schlissige
Verknipfung von operativem mit
strategischem Denken zu
praktizieren.

Als Bearbeiter*innen von
Praxisthemen sind die
Absolvent*innen in der Lage, in
Praxisprojekten Aufgaben in
gesellschaftlich-6konomischen
Kontexten selbststéndig und
zielorientiert zu losen.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber
umfangreiche 6konomische Kenntnisse und
haben fundiertes Querschnittswissen aus
den Bereichen Wirtschaft, Wirtschaftsrecht
und Business Intelligence.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Prozesse und Wertschdpfungsketten zu
analysieren und im Rahmen eines gezielten
Managements strategische und operative
Projekte umsetzen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfugen in
besonderem Mal3e Uber die folgenden
Kompetenzen: Selbst- und
Gestaltungsorganisation, Zeit- und
Akteursmanagement, Kompetenzen im
Bereich des Service Learnings,
interdisziplinares, analytisches und
unternehmerisches Denken und Handeln,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Fihrungskompetenz und
Konfliktmanagement,
Prasentationstechniken und im
internationalen Einsatz iber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen iber das ent-
sprechende Know-How, um sich fir Praktika
zu bewerben und diese erfolgreich durchzu-
fuhren.

Fahigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, Unter-
nehmen, Verwaltungen, Institutionen usw.
gezielt anzusprechen, die entsprechenden
Schritte zur Vereinbarung eines Praxispro-
jekts / eines Praktikums abzustimmen und
das Praktikum erfolgreich durchzufiihren.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfugen in besonde-
rem Malf3e Uber die folgenden Kompeten-
zen: Selbst- und Gestaltungsorganisation,
Zeit- und Akteursmanagement, Kompeten-
zen im Bereich des Service Learnings, inter-
disziplinares, analytisches und unternehme-
risches Denken und Handeln, Kommunikati-
ons- und Teamféhigkeit, Fiihrungskompe-
tenz und Konfliktmanagement, Prasentati-
onstechniken und im internationalen Einsatz
Uber (mehrere) anwendungsbereite Fremd-
sprachen.

BWL 2: Operatives Management,
Controlling und Kostenrechnung,
Finanzierung und Investitionen

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen
Praxis, Projektmanagement)

Wissenschaftskompetenzen (Wis-
senschaftliches Arbeiten, Selbstma-
nagement)

Gesellschaftskompetenzen (Service
Learning)

Wirtschaftsenglisch

Wabhlpflichtfach (frei gewahlte Mo-
dule im Rahmen des Spezialmoduls)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Respon-
sible Business Management, Nach-
haltige Wertschopfung in KMU, Ge-
meinwohlorientierte Innovationen
und Entrepreneurship und Regional-
entwicklung und Transformation

Gesellschaftskompetenzen
(Vorbereitung Praktikum, Service
Learning)

Praktikum / Mentoring
Managementkompetenzen (Projekt-
management, Digitale Anwendungen

in der betrieblichen Praxis)

Wissenschaftskompetenzen (Selbst-
management)

Wabhlpflichtfach (Managementkom-
munikation)
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Entwickler*innen und
Bearbeiter*innen von
wissenschaftlichen Arbeiten mit
Anwendungsbezug sind die
Absolvent*innen in der Lage,
grundlegende wissenschaftliche
Arbeiten zu erstellen und deren
Ergebnisse zu prasentieren und
zu verteidigen.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfugen Uber das ent-
sprechende Know-How, um fundiert wissen-
schaftlich arbeiten zu kénnen.

Fahigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, z.B.
aufbauend auf Vortragen zu Forschungspro-
jekten oder Praxisprojekten, Forschungslu-
cken zu erkennen, ein Forschungsdesign zu
entwickeln und umzusetzen, sowie die Er-
gebnisse der wissenschaftlichen Arbeit ziel-
gruppengerecht aufzuarbeiten, zu prasentie-
ren und zu verteidigen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfigen in
besonderem Mal3e Uber die folgenden
Kompetenzen: Selbst- und
Gestaltungsorganisation, Zeit- und
Akteursmanagement, Kompetenzen im
Bereich des interdisziplindres, analytisches
und unternehmerisches Denken und
Handeln, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Prasentationstechniken und
im internationalen Einsatz tber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

Wissenschaftskompetenzen
(Wissenschaftliches Arbeiten,
Selbstmanagement)

Wahlpflichtfach (Quantitative Metho-
den, Marktforschung)

Managementkompetenzen (Projekt-
management)

Nachhaltiges Management begrenz-
ter Ressourcen

Bachelorarbeit (Thesis, Seminar)

4.3 Einzelheiten zum Studiengang, individuell erworbene Leistungspunkte und erzielte Noten

Das Studium ist ein Vollzeitstudium mit einer Regelstudienzeit von 6 Fachsemestern. Der studentische Arbeitsaufwand
(workload) fur einen ECTS-Leistungspunkt wird mit 30 Stunden veranschlagt. Individuell erworbene Leistungspunkte und
erzielte Noten sind im Abschlusszeugnis ausgewiesen.

4.4 Notensystem und, wenn vorhanden, Notenspiegel
Das Notensystem entspricht den Standards des européischen Systems zur Ubertragung von Studienleistungen (ECTS).

4.5 Gesamtnote (in Originalsprache)

Die Gesamtnote der Bachelor-Priifung errechnet sich als Durchschnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der
Module zusammensetzt. Die Gewichtung erfolgt entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte. Die Leistungspunkte der
nicht benoteten Module werden bei der Berechnung der Gesamtnote nicht berticksichtigt. Sie werden aber im Abschluss-
zeugnis ausgewiesen.

5. ANGABEN ZUR BERECHTIGUNG DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfihrenden Studien

Die Absolvent*innen sind qualifiziert fiir die Aufnahme eines Masterprogramms.

5.2 Zugang zu reglementierten Berufen (sofern zutreffend)
Der Abschluss berechtigt den/ die Inhaber*in zur beruflichen Ausibung im Fachgebiet

.Nachhaltige Okonomie und Management“. Ferner ist der / die Inhaber*in berechtigt den gesetzlich geschiitzten Titel ,Ba-
chelor of Arts* zu fiihren (belegt durch die ,Bachelor-Urkunde").
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6. WEITERE ANGABEN

6.1 Weitere Angaben

Die Tradition der forstlichen Forschung und der wissenschaftlichen Lehre, insbesondere zum grundlegenden Ansatz
nachhaltigen Wirtschaftens, besteht in Eberswalde seit 1830.

6.2 Weitere Informationsquellen

http://www.hnee.de

7. ZERTIFIZIERUNG DES DIPLOMA SUPPLEMENTS

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde uber die Verleihung des Grades vom [Datum]

Prifungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/ Vorsitzender des Priifungsausschusses
Offizieller Stempel/Siegel

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM
Die Informationen uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft tiber die Qualifikation und

den Status der Institution, die sie vergeben hat.


http://www.hnee.de/
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN
DEUTSCHLAND*

8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller

Status

Die Hochschulausbildung wird in Deutschland von drei Arten von Hoch-
schulen angeboten.?

- Universitaten, einschlieBlich verschiedener spezialisierter Institutionen,
bieten das gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an. Traditionell
liegt der Schwerpunkt an deutschen Universitaten besonders auf der
Grundlagenforschung, so dass das fortgeschrittene Studium vor allem
theoretisch ausgerichtet und forschungsorientiert ist.

- Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften
(HAW) konzentrieren ihre Studienangebote auf ingenieurwissenschaftli-
che technische Facher und wirtschaftswissenschaftliche Facher, Sozial-
arbeit und Design. Der Auftrag von angewandter Forschung und Entwick-
lung impliziert einen praxisorientierten Ansatz und eine ebensolche Aus-
richtung des Studiums, was haufig integrierte und begleitete Praktika in
Industrie, Unternehmen oder anderen einschlagigen Einrichtungen ein-
schlief3t.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengénge fir kunstlerische
Tatigkeiten an, in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in den Berei-
chen Regie, Produktion und Drehbuch fir Theater, Film und andere Me-
dien sowie in den Bereichen Design, Architektur, Medien und Kommuni-
kation.

Tab. 1: Institutionen, Studiengénge und Abschlisse im Deut-
schen Hochschulsystem

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte Instituti-
onen. Sowohl in ihrem Handeln einschlieBlich der Planung von Studien-
gangen als auch in der Festsetzung und Zuerkennung von Studienab-
schliissen unterliegen sie der Hochschulgesetzgebung.

8.2 Studiengange und -abschliusse

In allen Hochschularten wurden die Studiengéange traditionell als inte-
grierte ,lange" (einstufige) Studiengénge angeboten, die entweder zum
Diplom oder zum Magister Artium fihrten oder mit einer Staatsprifung
abschlossen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studiensystem
sukzessive durch ein zweistufiges ersetzt. Seit 1998 wurden in fast allen
Studiengéngen gestufte Abschliisse (Bachelor und Master) eingefihrt.
Dies soll den Studierenden mehr Wahimdglichkeiten und Flexibilitat beim
Planen und Verfolgen ihrer Lernziele bieten sowie Studiengénge interna-
tional kompatibler machen.

Die Abschlusse des deutschen Hochschulsystems einschlieBlich ihrer Zu-
ordnung zu den Qualifikationsstufen sowie die damit einhergehenden
Qualifikationsziele und Kompetenzen der Absolventinnen und Absolven-
ten sind im Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse
(HQR)® beschrieben. Die drei Stufen des HQR sind den Stufen 6, 7 und
8 des Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)*
und des Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
(EQR)® zugeordnet.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3. Tab. 1 gibt eine zusam-
menfassende Ubersicht.

I—b

Besondere Zulas-
sungsregelungen

-

UNIVERSITATEN
und diesen

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B./B.Ed.)

J | [1-2 Jahre]

gleichgestellte
SPEZIALISIERTE INSTI-

[3-4 Jahre]

| Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M./M.Ed.)

TUTIONEN

Promotion
(©r)

(Theologische und Pada-
gogische Hochschulen)

| Diplom & Magister Artium (M.A.) Grad [4-5 Jahre]

[Promotionsberechtigung]

(Dissertation /
evtl. mit struktu-

| Staatsprifung [3,5-6,5 Jahre]

riertem Promo-
tions-studium)

\ 4

Besondere Zulassungs-
regelungen

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL. B.)

\\[T ]

| | [1-2 Jahre]

FACHHOCHSCHULEN

(FH) [3-4 Jahre]

Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M.)

HOCHSCHULEN FUR

ANGEWANDTE WIS-

SENSCHAFTEN (HAW) Diplom (FH) Grad [4 Jahre]

N

Besondere Zulas-
sungsregelungen

Besondere Zulas-

»
%7l sungsregelungen

Bachelor (B.A./B.F.A./B.Mus./B.Ed.)
KUNST- UND MUSIK-

| [1-2 Jahre]

HOCHSCHULEN [3-4 Jahre]

| Master (M.A./M.F.A./M.Mus./M.Ed.)

» Promotion
(©r)

[Promotion teilweise

moglich]

[4-5 Jahre]

Diplom & M.A. Grad, Zertifikate, zertifizierte Priifungen

| Integrierte/lange (einstufige) Studiengénge

Studiengange und
Abschliisse

Erster Abschluss

Promotion

Besondere Zulas-
sungsregelungen

l Zweiter Abschluss
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8.3 Anerkennung/Akkreditierung von Studiengadngen und Ab-
schlussen

Um die Qualitat und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicherzustel-
len, missen sich sowohl die Organisation und Struktur von Studiengén-
gen als auch die grundsatzlichen Anforderungen an Studienabschliisse
an den Prinzipien und Regelungen der Standigen Konferenz der Kultus-
minister der Lander (KMK) orientieren." Seit 1999 existiert ein bundes-
weites Akkreditierungssystem fir Bachelor- und Masterstudiengange,
nach dem alle neu eingefiihrten Studiengange akkreditiert werden. Ak-
kreditierte Studiengange sind berechtigt, das Qualitatssiegel des Akkre-
ditierungsrates zu fuhren.""

8.4  Organisation und Struktur der Studiengange

Die folgenden Studiengange kénnen von allen drei Hochschularten ange-
boten werden. Bachelor- und Masterstudiengange kénnen nacheinander,
an unterschiedlichen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschularten
und mit Phasen der Erwerbstétigkeit zwischen der ersten und der zweiten
Qualifikationsstufe studiert werden. Bei der Planung werden Module und
das Européaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Stu-
dienleistungen (ECTS) verwendet, wobei einem Semester 30 Kredit-
punkte entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengangen werden wissenschaftliche Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. Der
Bachelorabschluss wird nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachelorstudiengang gehért eine schriftliche Abschlussarbeit. Stu-
diengénge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, miissen gemaf
dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag akkreditiert werden.*"
Studiengange der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schlieRen mit den
Graden Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of
Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts
(B.F.A.), Bachelor of Music (B.Mus.) oder Bachelor of Education (B.Ed.)
ab.

Der Bachelorgrad entspricht der Qualifikationsstufe 6 des DQR/EQR.

8.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren.
Masterstudiengédnge kénnen nach den Profiltypen ,anwendungsorien-
tiert* und ,forschungsorientiert* differenziert werden. Die Hochschulen le-
gen das Profil fest.

Zum Masterstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studi-
engénge, die mit dem Master abgeschlossen werden, missen gemaf
dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag akkreditiert werden.*
Studiengange der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieBen mit den
Graden Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of Engi-
neering (M.Eng.), Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.),
Master of Music (M.Mus.) oder Master of Education (M.Ed.) ab. Weiterbil-
dende Masterstudiengénge kdnnen andere Bezeichnungen erhalten (z.B.
MBA).

Der Mastergrad entspricht der Qualifikationsstufe 7 des DQR/EQR.

8.4.3 Integrierte ,lange“ einstufige Studiengénge:
Diplom, Magister Artium, Staatsprifung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplinar (Diplomab-
schliisse und die meisten Staatspriifungen) oder besteht aus einer Kom-
bination von entweder zwei Hauptfachern oder einem Haupt- und zwei
Nebenféachern (Magister Artium). Das Vorstudium (1,5 bis 2 Jahre) dient
der breiten Orientierung und dem Grundlagenerwerb im jeweiligen Fach.
Eine Zwischenprifung (bzw. Vordiplom) ist Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zum Hauptstudium, d.h. zum fortgeschrittenen Studium und der
Spezialisierung. Voraussetzung fiir den Abschluss sind die Vorlage einer
schriftlichen Abschlussarbeit (Dauer bis zu 6 Monaten) und umfangreiche
schriftliche und miindliche Abschlusspriiffungen. Ahnliche Regelungen
gelten fur die Staatsprifung. Die erworbene Qualifikation entspricht dem
Master.

- Die Regelstudienzeit an Universitaten betragt bei integrierten Studien-
gangen 4 bis 5 Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3,5 bis 6,5 Jahre
(Staatsprifung). Mit dem Diplom werden ingenieur-, natur- und wirt-
schaftswissenschaftliche Studiengange abgeschlossen. In den Geistes-
wissenschaften ist der entsprechende Abschluss in der Regel der Magis-
ter Artium (M.A.). In den Sozialwissenschaften variiert die Praxis je nach
Tradition der jeweiligen Hochschule. Juristische, medizinische und phar-
mazeutische Studiengange schlieBen mit der Staatspriifung ab. Dies gilt
in einigen Landern auch fiir Lehramtsstudiengénge.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatsprifung) sind
akademisch gleichwertig und auf der Qualifikationsstufe 7 des DQR/EQR
angesiedelt. Sie bilden die formale Voraussetzung zur Promotion. Wei-
tere Zulassungsvoraussetzungen kdnnen von der Hochschule festgelegt
werden, s. Abschnitt 8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW) betrégt bei integrierten Studien-géngen 4
Jahre und schlief3t mit dem Diplom (FH) ab. Dieses ist auf der Qualifika-
tionsstufe 6 des DQR/EQR angesiedelt. Qualifizierte Absolventinnen und
Absolventen von Fachhochschulen/Hochschulen fir Angewandte Wis-
senschaften kdnnen sich fir die Zulassung zur Promotion an promotions-
berechtigten Hochschulen bewerben, s. Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Organisation
und Struktur abhangig vom jeweiligen Fachgebiet und der individuellen
Zielsetzung. Neben dem Diplom- bzw. Magisterabschluss gibt es bei in-
tegrierten Studiengéngen Zertifikate und zertifizierte Abschlussprifungen
fur spezielle Bereiche und berufliche Zwecke.

8.5 Promotion

Universitaten, gleichgestellte Hochschulen sowie einige Fachhochschu-
len (FH)/Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAW) und einige
Kunst- und Musikhochschulen sind promotionsberechtigt. Formale Vo-
raussetzung fur die Zulassung zur Promotion ist ein qualifizierter Master-
abschluss (Fachhochschulen und Universitéaten), ein Magisterabschluss,
ein Diplom, eine Staatspriifung oder ein &quivalenter ausléandischer Ab-
schluss. Entsprechende Abschlisse von Kunst- und Musikhochschulen
kénnen in Ausnahmefallen (wissenschaftliche Studiengénge, z.B. Musik-
theorie, Musikwissenschaften, Kunst- und Musikpadagogik, Medienwis-
senschaften) formal den Zugang zur Promotion er6ffnen. Besonders qua-
lifizierte Inhaber eines Bachelorgrades oder eines Diploms (FH) kdnnen
ohne einen weiteren Studienabschluss im Wege eines Eignungsfeststel-
lungsverfahrens zur Promotion zugelassen werden. Die Universitaten
bzw. promotionsberechtigten Hochschulen regeln sowohl die Zulassung
zur Promotion als auch die Art der Eignungspriifung. Voraussetzung fur
die Zulassung ist auBerdem, dass das Promotionsprojekt von einem
Hochschullehrer als Betreuer angenommen wird.

Die Promotion entspricht der Qualifikationsstufe 8 des DQR/EQR.

8.6 Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst tblicherweise 5 Grade (mit zah-
lenmé&Rigen Entsprechungen; es kdnnen auch Zwischennoten vergeben
werden): ,Sehr gut (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend” (3), ,Ausreichend (4),
4Nicht ausreichend” (5). Zum Bestehen ist mindestens die Note ,Ausrei-
chend” (4) notwendig. Die Bezeichnung fir die Noten kann in Einzelfallen
und fir die Promotion abweichen.

AuRerdem findet eine Einstufungstabelle nach dem Modell des ECTS-
Leitfadens Verwendung, aus der die relative Verteilung der Noten in Be-
zug auf eine Referenzgruppe hervorgeht.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren er-
mdglicht den Zugang zu allen Studiengéngen. Die Fachgebundene Hoch-
schulreife ermdéglicht den Zugang zu allen Studiengangen an Fachhoch-
schulen, an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen, aber nur zu
bestimmten Féachern. Das Studium an Fachhochschulen ist auch mit der
Fachhochschulreife moglich, die in der Regel nach 12 Schuljahren erwor-
ben wird. Der Zugang zu Studiengangen an Kunst- und Musikhochschu-
len und entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschulen sowie
der Zugang zu einem Sportstudiengang kann auf der Grundlage von an-
deren bzw. zusétzlichen Voraussetzungen zum Nachweis einer besonde-
ren Eignung erfolgen.

Beruflich qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung erhalten eine allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung und damit Zugang zu allen Studiengangen, wenn sie
Inhaber von Abschliissen bestimmter, staatlich geregelter beruflicher Auf-
stiegsfortbildungen sind (zum Beispiel Meister/in im Handwerk, Industrie-
meister/in, Fachwirt/in (IHK), Betriebswirt/in (IHK) und (HWK), staatlich
geprufte/r Techniker/in, staatlich geprufte/r Betriebswirt/in, staatlich ge-
priifte/r Gestalter/in, staatlich geprifte/r Erzieher/in). Eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung erhalten beruflich qualifizierte Bewerber
und Bewerberinnen mit einem Abschluss einer staatlich geregelten, min-
destens zweijahrigen Berufsausbildung und i.d.R. mindestens dreijahriger
Berufspraxis, die ein Eignungsfeststellungsverfahren an einer Hoch-
schule oder staatlichen Stelle erfolgreich durchlaufen haben; das Eig-
nungsfeststellungsverfahren kann durch ein nachweislich erfolgreich ab-
solviertes Probestudium von mindestens einem Jahr ersetzt werden.*
Die Hochschulen konnen in bestimmten Fallen zusatzliche spezifische
Zulassungsverfahren durchfuhren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

- Kultusministerkonferenz (KMK) (Standige Konferenz der Kultusminis-
ter der Lander in der Bundesrepublik Deutschland); Graurheindorfer
Str. 157, D-53117 Bonn; Tel.: +49(0)228/501-0; www.kmk.org; E-Mail:
hochschulen@kmk.org

Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) als deutsche NA-
RIC; www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

Deutsche Informationsstelle der Lander im EURYDICE-Netz, fir Infor-
mationen zum Bildungswesen in Deutschland; www.kmk.org; E-Mail:
eurydice@kmk.org

Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Leipziger Platz 11, D-10117 Ber-
lin, Tel.: +49 30 206292-11; www.hrk.de; E-Mail: post@hrk.de
,Hochschulkompass" der Hochschulrektorenkonferenz, enthalt umfas-
sende Informationen zu Hochschulen, Studiengéngen etc. (www.hoch-
schulkompass.de)


http://www.kmk.org/
mailto:hochschulen@kmk.org
mailto:zab@kmk.org
mailto:eurydice@kmk.org
mailto:post@hrk.de
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Die Information berticksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Dip-
loma Supplement betreffen.

Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen
Bundeslandern. Sie bieten Studiengénge in enger Zusammenarbeit
mit privaten Unternehmen an. Studierende erhalten einen offiziellen
Abschluss und machen eine Ausbildung im Betrieb. Manche Berufs-
akademien bieten Bachelorstudiengénge an, deren Abschlisse ei-
nem Bachelorgrad einer Hochschule gleichgestellt werden kdnnen,
wenn sie vom Akkreditierungsrat akkreditiert sind.

Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 16.02.2017).

Deutscher Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (DQR),
Gemeinsamer Beschluss der Standigen Konferenz der Kultus-minis-
ter der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung, der Wirtschafts-ministerkon-
ferenz und des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.11.2012). Ausfuihrli-
che Informationen unter www.dqr.de.

vi

vii

viii

Empfehlung des Européischen Parlaments und des Europaischen
Rates zur Einrichtung des Européischen Qualifikationsrahmens fir
lebenslanges Lernen vom 23.04.2008 (2008/C 111/01 — Euro-pai-
scher Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen — EQR).

Musterrechtsverordnung geman Artikel 4 Absétze 1 — 4 Studien-ak-
kreditierungsstaatsvertrag (Beschluss der Kultusminister-konferenz
vom 07.12.2017).

Staatsvertrag Uber die Organisation eines gemeinsamen Akkredi-tie-
rungssystems zur Qualitétssicherung in Studium und Lehre an deut-

schen Hochschulen (Studienakkreditierungsstaatsvertrag) (Be-
schluss der KMK vom 08.12.2016) In Kraft getreten am 01.01.2018.

Siehe FuBnote Nr. 7.
Siehe FuBnote Nr. 7.

Hochschulzugang fir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schuli-
sche Hochschulzugangsberechtigung (Beschluss der Kultus-minis-
terkonferenz vom 06.03.2009).
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This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the
supplement is to provide sufficient independent data to improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of
qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the
studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended.
It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be
provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s) / 1.2 First name(s)

1.3 Date of birth (dd/mm/yyyy)

1.4 Student identification number or code (if applicable)

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language)
Bachelor of Art Nachhaltige Okonomie und Management

2.2 Main field(s) of study for the qualification

2.3 Name and status of awarding institution (in original language)

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(University of Applied Sciences)

Faculty of Sustainable Economics

2.4 Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in original language)

2.5 Language(s) of instruction/examination
German / partly English
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3. INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1 Level of the qualification

Bachelor

3.2 Official duration of programme in credits and/or years

180 ECTS

3.3 Access requirement(s)

Applicants have to prove a university entrance qualification according to § 8 Abs. 2 und 3 Brandenburgisches
Hochschulgesetz or a corresponding foreign qualification. Thus, admission to the program is open to anyone who can
prove a general university entrance qualification, a subject-specific university entrance qualification, a technical college
entrance qualification or a university degree that qualifies them for employment. The same applies to applicants who can
prove that they have completed secondary school or an equivalent qualification and have completed vocational training
suitable for the intended course of study and have at least two years' professional experience. The equivalence agree-
ments of the KMK (Standing Conference of Ministers of Education and Cultural Affairs) apply to assess the equivalence of
foreign degrees.

As a language requirement for admission, foreign applicants must provide proof of the "Deutsche Sprachprifung fir den
Hochschulzugang" (DSH). The documents are then checked by Uni-Assist. All applicants must be able to prove English
B1.

If the number of applicants is greater than the number of study places, places are allocated according to the "Verordnung
Uber die Vergabe von Studienplatzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen durch die Hochschulen des Landes
Brandenburg" (Hochschulvergabeordnung - HVVBbg).

4. INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED

4.1 Mode of study

Aim of the Bachelor's program: The program provides a modern education in business administration in the context of
sustainable management and in the field of management of limited resources. This corresponds to the university's mission
statement for the development of sustainability and future viability of emerging regions with predominantly medium-sized
companies. Its graduates should be able to independently and adequately solve company-related or general economic,
practice-oriented problems. In doing so, an interdisciplinary understanding of economic processes, especially in medium-
sized production and service companies, should be developed. Therefore, the main focus of the course is on the scientifi-
cally founded transfer of theoretical and practical knowledge for the foundation, development as well as economically,
ecologically and socially sustainable management of medium-sized economic units. The program is characterized by its
holistic, interdisciplinary approach as well as its profound understanding of the work processes in production and admin-
istration, research and development, work preparation, sales, development and management of company-related projects
as well as in the commercial sector of medium-sized production and service companies. The program is primarily tailored
to decision-makers in medium-sized units who need to be able to plan strategically, but who are also directly involved in
the operative business. An essential prerequisite for this is not only abstract, holistic thinking, but above all, execution-
and implementation-oriented thinking. A unique selling point is the interdisciplinary, integrative approach to sustainable
management, both horizontally across all functional areas and vertically across all levels of employment (management,
departmental and team management, employees). This thinking, which is oriented towards operational interfaces and
which also integrates the environment with the region, enables future managers to achieve a high degree of operational
implementation of strategically defined goals, for example in the area of sustainability or change management, innovation
management, which refers to both social and technical innovations, best practices through benchmarking, in the develop-
ment of strategy papers and social reasons as well as participation in regional economic development processes. In this
way, the prospective managers with ready-to-use knowledge permanently move at the interfaces of micro, meso and
macro levels of economic processes and strategies, considering ecological as well as social aspects. As future all-round-
ers, the students are involved in practical projects at an early stage and work directly on practical problem solutions in
cooperation with companies, administrations, interest groups, etc. In addition, they will be enabled to develop new solu-
tions (products as well as processes) with the acquired competences and to learn and practically apply the instruments of
corporate development and design in the context of the (social) foundation of own, owner-managed companies. In sum-
mary, it can be said that the program trains generalists (e.g. sustainable management, understanding of work processes,
problem-solving skills) who also possess professional as well as personal core competencies (e.g. efficiency thinking and
leadership and design skills, strategic action) and bring a high level of implementation skills with them.

4.2 Programme learning outcomes
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Overall study goals

Capability goals in terms of learning out-
comes

Modules

The graduates are familiar with
the approaches of sustainable
management and can implement
them consistently in companies
or company-related situations.

The graduates are suitable for
working in management and de-
partmental management in me-
dium-sized companies and are
able to coordinate the operational
functional areas.

Graduates are able to establish
their own professional independ-
ence by founding and developing
companies and, in the case of
larger units, to develop and eval-
uate strategic business fields ac-
cording to the approach of sus-
tainable business planning.

Graduates are enabled to deal with the basic
approaches and concepts of sustainability in
business in an interdisciplinary and scientifically
sound manner and to transfer them to practical
examples. This also includes knowledge of cur-
rent certification systems as well as interna-
tional declaration and sustainability require-
ments.

Knowledge

Graduates have theoretical and practical
knowledge for the foundation, development and
management of medium-sized production and
service companies. In this context, they have
comprehensive interdisciplinary skills and abili-
ties to lead economic units of different sizes to
sustainable success with a sound cross-sec-
tional knowledge from the fields of sustainabil-
ity, economics, business law, business intelli-
gence and the fundamental understanding of all
business management functional areas.

Skills

The graduates are able to create materials for
decision making and are thus able to contribute
fundamentally to the entrepreneurial decision-
making process. They can apply economic
analysis methods such as creativity techniques,
guantitative and qualitative methods and tools
for founding, developing, networking and man-
aging companies or economic units. You are
able to create complex facts and elaborations
independently and present them in a modern
way.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organisation, time management, infor-
mation management, communication and team-
work skills, leadership and conflict manage-
ment, interdisciplinary thinking in terms of the
sustainability concept and innovation empower-
ment for creative solutions to entrepreneurial
and regional economic challenges.

Knowledge

Graduates have theoretical and practical
knowledge in the field of founding, developing
and managing companies or economic units,
but also in the field of practice-oriented infor-
mation processing.

Skills

The graduates are able to evaluate and prepare
the foundation of a company under legal, eco-
nomic and sustainable aspects. They are able
to make targeted economic decisions consider-
ing ecological and social aspects, e.g. in the ar-
eas of investment and personnel, and to man-
age employees. They are able to use modern IT
systems for team and project management, for
modelling business processes, for order pro-
cessing as well as for innovation and sustaina-
bility management and to apply quantitative and
qualitative methods and tools of corporate man-
agement.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organization, time management, analytical,
entrepreneurial and interdisciplinary thinking
and acting with a focus on sustainability, com-
munication and teamwork skills, leadership and
conflict management.

Basics of sustainability (Intro-
duction to sustainable Develop-
ment , business ethics)

Environmental Management
Microeconomics

Macroeconomics

BM 1: General Business Ad-
ministration, Procurement and
HR Management

BM 2: Operations Manage-
ment, Cost Accounting and
Controlling, Finance and In-
vestment

BM 3: Market-oriented Man-
agement

Management competencies
(digital applications in business
practice, project management)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Re-
sponsible Business Manage-
ment and Sustainable Value
Creation in SMEs

BM 1: General Business Ad-
ministration, Procurement and
HR Management

BM 2: Operations Manage-
ment, Cost Accounting and
Controlling, Finance and In-
vestment

BM 3: Market-oriented Man-
agement

Management competencies
(digital applications in business
practice, project management)

Scientific competencies (aca-
demic writing, self-manage-
ment)

Business Mathematics and
Business Statistics

Legal framework for sustaina-
bility (taxes, business and envi-
ronmental law)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Re-
sponsible Business Manage-
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As project managers in compa-
nies or business units, manage-
ment consulting, etc., graduates
are able to lead interdisciplinary
teams, independently and sys-
tematically develop new topics,
adapt to different groups of ac-
tors and practice a coherent com-
bination of operational and strate-
gic thinking.

As assistants to the management
or department heads, graduates
manage strategic, interdiscipli-
nary, scientific and application-
oriented change management
projects, for strategic develop-
ment as well as research and de-
velopment projects to success-
fully implement product and pro-
cess innovations (social and
technical innovations). To this
end, they develop structured pro-
ject plans and lead interdiscipli-
nary teams.

As developers, initiators, leaders
of social activities with an eco-
nomic core, etc., graduates are
able to develop appropriate activ-
ities and evaluate their impact,
lead interdisciplinary teams, inde-
pendently and systematically de-
velop social issues, adapt to dif-
ferent groups of actors and prac-
tice a coherent combination of
operational and strategic think-

ing.

Knowledge

The graduates have extensive economic
knowledge and have sound cross-sectional
knowledge in the fields of economics, business
law and business intelligence.

Skills

Graduates are able to analyse processes and
value chains and to implement strategic and op-
erative projects within the framework of targeted
management.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organization, time management, interdisci-
plinary, analytical and entrepreneurial thinking
and acting, communication and teamwork skills,
leadership and conflict management, presenta-
tion techniques, and in international assign-
ments, (several) ready-to-use foreign lan-
guages.

Knowledge

The graduates have theoretical and practical
knowledge of the structural and process organi-
zation of medium-sized production and service
companies. In this context, they practice com-
prehensive interdisciplinary thinking and acting
closely aligned to the business processes in
production and administration.

They will be enabled to find implementation-ori-
ented solutions as well as high implementation
strength and will be able to form interdiscipli-
nary teams with different age structures, to mo-
tivate them and to lead them to success in a
key figure oriented and sustainable way.

Skills

The graduates are able to create materials for
decision making and are thus able to contribute
fundamentally to the entrepreneurial decision-
making process. They are able to apply eco-
nomic analysis methods such as creativity tech-
niques, quantitative methods or tools of modern
business management specifically to new top-
ics.

Competencies

Graduates possess business management
knowledge and methodological skills and have
a command of analytical and entrepreneurial
thinking.

Knowledge

The graduates have extensive economic
knowledge and have sound cross-sectional
knowledge in the fields of economics, business
law and business intelligence.

Skills

Graduates are able to analyse processes and
value chains and implement strategic and oper-
ational projects within the framework of targeted
management.

ment, Sustainable Value Crea-
tion in SMEs and Public Wel-
fare Innovations and Entrepre-
neurship

BM 2: Operations Manage-
ment, Cost Accounting and
Controlling, Finance and In-
vestment

BM 3: Market-oriented Man-
agement

Management competencies
(digital applications in business
practice, project management)

Scientific competencies (aca-
demic writing, self-manage-
ment)

Business English

Elective subject (further foreign
language training)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Re-
sponsible Business Manage-
ment, Sustainable Value Crea-
tion in SMEs, Public Welfare In-
novations and Entrepreneur-
ship and Regional Develop-
ment and Transformation

BM 2: Operations Manage-
ment, Cost Accounting and
Controlling, Finance and In-
vestment

BM 3: Market-oriented Man-
agement

Management competencies
(digital applications in business
practice, project management)

Scientific competencies (aca-
demic writing, self-manage-
ment)

Business English

Elective subject (management
communication, market re-
search, quantitative methods,
controlling and finance)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Re-
sponsible Business Manage-
ment, Sustainable Value Crea-
tion in SMEs, Public Welfare
and Innovation and Entrepre-
neurship

BM 2: Operations Manage-
ment, Cost Accounting and
Controlling, Finance and In-
vestment

BM 3: Market-oriented Man-
agement

Management competencies
(digital applications in business
practice, project management)
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As processors of practical topics,
the graduates are able to solve
tasks in socio-economic contexts
independently and goal-oriented
in practical projects.

As developers and editors of ap-
plication-oriented scientific pa-
pers, graduates are able to write
basic scientific papers and pre-
sent and defend their results.

Competencies

The graduates have the following competencies
in particular: self- and design organization, time
and actor management, competencies in the
field of service learning, interdisciplinary, analyt-
ical and entrepreneurial thinking and acting,
communication and teamwork skills, leadership
skills and conflict management, presentation
technigues and in international use via (several)
ready-to-use foreign languages.

Knowledge

The graduates have the appropriate know-how
to apply for internships and successfully com-
plete them.

Skills

The graduates are able to approach companies,
administrations, institutions, etc. in a targeted
manner, to coordinate the appropriate steps to
agree on a practical project/internship and to
carry out the internship successfully.

Competencies

The graduates have the following competencies
in particular: self- and design organization, time
and actor management, competencies in the
field of service learning, interdisciplinary, analyt-
ical and entrepreneurial thinking and acting,
communication and teamwork skills, leadership
skills and conflict management, presentation
techniques and in international use via (several)
ready-to-use foreign languages.

Knowledge

The graduates have the appropriate know-how
to be able to work scientifically on a sound ba-
sis.

Skills

The graduates are able, e.g. based on lectures
on research projects or practical projects, to
identify research gaps, to develop and imple-
ment a research design, as well as to process,
present and defend the results of the scientific
work in a target group-oriented manner.

Competencies

The graduates have the following competencies
in particular: self- and design organization, time
and actor management, competencies in the
field of interdisciplinary, analytical and entrepre-
neurial thinking and acting, communication and
teamwork skills, presentation techniques and in
international employment, (several) ready-to-
use foreign languages.

4.3 Programme details, individual credits gained, and grades/marks obtained

The program is a full-time study with a standard period of study of 6 semesters. The student workload for one ECTS
credit is estimated at 30 hours. Individually acquired credit points and achieved grades are shown in the diploma.

4.4 Grading system and, if available, grade distribution table

Scientific competencies (aca-
demic writing, self-manage-
ment)

social competencies (Service
Learning)

Business English

Elective subject (freely chosen
modules within the special
module)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Re-
sponsible Business Manage-
ment, Sustainable Value Crea-
tion in SMEs, Public Welfare In-
novations and Entrepreneur-
ship and Regional Develop-
ment and Transformation

social competencies (prepara-
tion for internship, service
learning)

Internship / Mentoring

Management competencies
(project management, digital
applications in business prac-
tice)

Scientific competencies (self-
management)

Elective (Management Commu-
nication)

Scientific competencies (aca-
demic writing, self-manage-
ment)

Elective subject (quantitative
methods, market research)

Management competencies
(project management)

Sustainable management of
limited resources

Bachelor thesis (Thesis, Semi-
nar)

The grading system complies with the standards of the European Credit Transfer System (ECTS).
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4.5 Overall classification of the qualification (in original language)

The overall grade of the Bachelor examination is calculated as an average grade, which is made up of the weighted indi-
vidual grades of the modules. The weighting is based on the allocation of credit points. The credit points of the modules
not graded are not considered in the calculation of the overall grade. However, they are shown in the final grade certifi-
cate.
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5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to further study

Graduates are qualified to take up a master program.

5.2 Access to a regulated profession (if applicable)

The degree entitles the holder to exercise the profession in the field of "Sustainable Economy & Management". Further-
more, the holder is entitled to use the legally protected title "Bachelor of Arts" (documented by the "Bachelor certificate").

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information

The tradition of forestry research and scientific teaching, especially on the basic approach of sustainable management,
has existed in Eberswalde since 1830.

6.2 Further information sources
http://www.hnee.de

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:

Document on the award of the academic degree (Urkunde Uber die Verleihung des Akademischen Grades) [date]
Certificate(Zeugnis) [date]

Transcript of Records [date]

Certification Date:

Chairwoman/Chairman Examination Committee

(Official Stamp/Seal)

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context for the qualification and
the type of higher education institution that awarded it.


http://www.hnee.de/
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8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM?*

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three types of
Higher Education Institutions (HEI).?

- Universitaten (Universities) including various specialised institutions, of-
fer the whole range of academic disciplines. In the German tradition, uni-
versities focus in particular on basic research so that advanced stages of
study have mainly theoretical orientation and research-oriented compo-
nents.

- Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) (Universities of Applied Sciences, UAS) concentrate their study
programmes in engineering and other technical disciplines, business-re-
lated studies, social work, and design areas. The common mission of ap-
plied research and development implies an application-oriented focus of
studies, which includes integrated and supervised work assignments in
industry, enterprises or other relevant institutions.

- Kunst- und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer studies
for artistic careers in fine arts, performing arts and music; in such fields as
directing, production, writing in theatre, film, and other media; and in a
variety of design areas, architecture, media and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognised institu-
tions. In their operations, including the organisation of studies and the
designation and award of degrees, they are both subject to higher educa-
tion legislation.

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been offered in
integrated "long" (one-tier) programmes leading to Diplom- or Magister
Artium degrees or completed by a Staatsprifung (State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study programmes
are successively being replaced by a two-tier study system. Since 1998,
two-tier degrees (Bachelor's and Master’s) have been introduced in al-
most all study programmes. This change is designed to enlarge variety
and flexibility for students in planning and pursuing educational objec-
tives; it also enhances international compatibility of studies.

The German Qualifications Framework for Higher Education Qualifica-
tions (HQR)® describes the qualification levels as well as the resulting
qualifications and competences of the graduates. The three levels of the
HQR correspond to the levels 6, 7 and 8 of the German Qualifications
Framework for Lifelong Learning* and the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning®.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1 provides
a synoptic summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the organisation of
studies and general degree requirements have to conform to principles
and regulations established by the Standing Conference of the Ministers
of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of
Germany (KMK).® In 1999, a system of accreditation for Bachelor's and
Master’'s programmes has become operational. All new programmes
have to be accredited under this scheme; after a successful accreditation
they receive the seal of the Accreditation Council.”

Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

’—V

Transfer procedures

I

UNIVERSITIES
(Universitaten) &

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B./B.Ed.)

| | [1-2 years]

SPECIALISED INSTITU-
TIONS

[3-4 years]

| Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M./M.Ed.)

of university standing

Doctorate
(Dr.)

(Theologische und Pada-
gogische Hochschulen)

| Diplom & Magister Artium (M.A.) degree [4-5 years]

[Doctorate]

(Thesis research;
may include for-

| Staatsprifung (State Examination) [3.5-6.5 years]

mal course work)

UNIVERSITIES OF AP-

Transfer procedures

\\[T ]

PLIED SCIENCES (UAS)
(Fachhochschulen,

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B.)

J | [1-2 years]

FH, and Hochschulen fir
Angewandte Wissen-

[3-4 years]

Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M.)

schaften, HAW)

Diplom (FH) degree [4 years]

|—> Transfer procedures

P{ Transfer procedures

Bachelor (B.A./B.F.A./B.Mus./B.Ed.)
UNIVERSITIES OF

J | [1-2 years]

Doctorate

ART/MUSIC
(Kunst-/

[3-4 years]

| Master (M.A./M.F.A./M.Mus./M.Ed.)

(Or)

Musikhochschulen)

[Some Doctorate]

[4-5 years]

Diplom & M.A. degree, certificates, certified examinations

L ——

| Integrated/long (one-tier) Programmes

Programmes/
degrees

First degree

Transfer procedures

Second degree
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8.4 Organisation and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions. Bache-
lor's and Master’s study programmes may be studied consecutively, at
various higher education institutions, at different types of higher education
institutions and with phases of professional work between the first and the
second qualification. The organisation of the study programmes makes
use of modular components and of the European Credit Transfer and Ac-
cumulation System (ECTS) with 30 credits corresponding to one semes-
ter.

8.4.1 Bachelor

Bachelor's degree programmes lay the academic foundations, provide
methodological competences and include skills related to the professional
field. The Bachelor’s degree is awarded after 3 to 4 years.

The Bachelor's degree programme includes a thesis requirement. Study
programmes leading to the Bachelor’s degree must be accredited accord-
ing to the Interstate study accreditation treaty.®

First degree programmes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bach-
elor of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of
Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.), Bachelor of Music (B.Mus.)
or Bachelor of Education (B.Ed.).

The Bachelor’s degree corresponds to level 6 of the German Qualifica-
tions Framework/ European Qualifications Framework.

8.4.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master's pro-
grammes may be differentiated by the profile types “practice-oriented”
and “research-oriented”. Higher Education Institutions define the profile.
The Master's degree programme includes a thesis requirement. Study
programmes leading to the Master’s degree must be accredited according
to the Interstate study accreditation treaty.®

Second degree programmes (Master) lead to Master of Arts (M.A.), Mas-
ter of Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws
(L.L.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.), Master of Music (M.Mus.) or Master
of Education (M.Ed.). Master’s programmes which are designed for con-
tinuing education may carry other designations (e.g. MBA).

The Master’s degree corresponds to level 7 of the German Qualifications
Framework/ European Qualifications Framework.

8.4.3 Integrated "Long" Programmes (One-Tier):
Diplom degrees, Magister Artium, Staatsprifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Diplom de-
grees, most programmes completed by a Staatspriifung) or comprises a
combination of either two major or one major and two minor fields (Mag-
ister Artium). The first stage (1.5 to 2 years) focuses on broad orientations
and foundations of the field(s) of study. An Intermediate Examination
(Diplom-Vorpriufung for Diplom degrees; Zwischenprifung or credit re-
quirements for the Magister Artium) is prerequisite to enter the second
stage of advanced studies and specialisations. Degree requirements in-
clude submission of a thesis (up to 6 months duration) and comprehen-
sive final written and oral examinations. Similar regulations apply to stud-
ies leading to a Staatspriifung. The level of qualification is equivalent to
the Master’s level.

- Integrated studies at Universitaten (U) last 4 to 5 years (Diplom degree,
Magister Artium) or 3.5 to 6.5 years (Staatspriifung). The Diplom degree
is awarded in engineering disciplines, the natural sciences as well as eco-
nomics and business. In the humanities, the corresponding degree is usu-
ally the Magister Artium (M.A.). In the social sciences, the practice varies
as a matter of institutional traditions. Studies preparing for the legal, med-
ical and pharmaceutical professions are completed by a Staatspriifung.
This applies also to studies preparing for teaching professions of some
Lander.

The three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatsprufung) are
academically equivalent and correspond to level 7 of the German Qualifi-
cations Framework/European Qualifications Framework.

They qualify to apply for admission to doctoral studies. Further prerequi-
sites for admission may be defined by the Higher Education Institution, cf.
Sec. 8.5.

- Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fur An-
gewandte Wissenschaften (HAW) (Universities of Applied Sciences,
UAS) last 4 years and lead to a Diplom (FH) degree which corresponds
to level 6 of the German Qualifications Framework/European Qualifica-
tions Framework.

Qualified graduates of FH/HAW/UAS may apply for admission to doctoral
studies at doctorate-granting institutions, cf. Sec. 8.5.

- Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/Music etc.)
are more diverse in their organisation, depending on the field and individ-
ual objectives. In addition to Diplom/Magister degrees, the integrated
study programme awards include certificates and certified examinations
for specialised areas and professional purposes.

8.5 Doctorate

Universities as well as specialised institutions of university standing, some
of the FH/HAW/UAS and some Universities of Art/Music are doctorate-
granting institutions. Formal prerequisite for admission to doctoral work is
a qualified Master’s degree (UAS and U), a Magister degree, a Diplom, a

Staatspriifung, or a foreign equivalent. Comparable degrees from univer-
sities of art and music can in exceptional cases (study programmes such
as music theory, musicology, pedagogy of arts and music, media studies)
also formally qualify for doctoral work. Particularly qualified holders of a
Bachelor’s degree or a Diplom (FH) degree may also be admitted to doc-
toral studies without acquisition of a further degree by means of a proce-
dure to determine their aptitude. The universities respectively the doctor-
ate-granting institutions regulate entry to a doctorate as well as the struc-
ture of the procedure to determine aptitude. Admission further requires
the acceptance of the Dissertation research project by a professor as a
supervisor.

The doctoral degree corresponds to level 8 of the German Qualifications
Framework/ European Qualifications Framework.

8.6 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with nu-
merical equivalents; intermediate grades may be given): "Sehr Gut" (1) =
Very Good; "Gut" (2) = Good; "Befriedigend" (3) = Satisfactory;
"Ausreichend" (4) = Sufficient; "Nicht ausreichend" (5) = Non-Suffi-
cient/Fail. The minimum passing grade is "Ausreichend" (4). Verbal des-
ignations of grades may vary in some cases and for doctoral degrees.

In addition, grade distribution tables as described in the ECTS Users’
Guide are used to indicate the relative distribution of grades within a ref-
erence group.

8.7 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine
Hochschulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for admis-
sion to all higher educational studies. Specialised variants (Fachge-
bundene Hochschulreife) allow for admission at Fachhochschulen
(FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) (UAS), univer-
sities and equivalent higher education institutions, but only in particular
disciplines. Access to study programmes at Fachhochschulen
(FH)/Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAW) (UAS) is also
possible with a Fachhochschulreife, which can usually be acquired after
12 years of schooling. Admission to study programmes at Universities of
Art/Music and comparable study programmes at other higher education
institutions as well as admission to a study programme in sports may be
based on other or additional evidence demonstrating individual aptitude.
Applicants with a qualification in vocational education and training but
without a school-based higher education entrance qualification are enti-
tled to a general higher education entrance qualification and thus to ac-
cess to all study programmes, provided they have obtained advanced fur-
ther training certificates in particular state-regulated vocational fields (e.g.
Meister/Meisterin im Handwerk, Industriemeister/in, Fachwirt/in (IHK), Be-
triebswirt/in (IHK) und (HWK), staatlich gebrifte/r Techniker/in, staatlich
geprufte/r Betriebswirt/in, staatlich geprifte/r Gestalter/in, staatlich
geprifte/r Erzieher/in). Vocationally qualified applicants can obtain a
Fachgebundene Hochschulreife after completing a state-regulated voca-
tional education of at least two years’ duration plus professional practice
of normally at least three years’ duration, after having successfully passed
an aptitude test at a higher education institution or other state institution;
the aptitude test may be replaced by successfully completed trial studies
of at least one year’s duration.*

Higher Education Institutions may in certain cases apply additional admis-
sion procedures.

8.8 Access to Higher Education

Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the Ministers
of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic
of Germany]; Graurheindorfer Str. 157, D-53117 Bonn;

Phone:  +49[0]228/501-0; www.kmk.org;  E-Mail:  hochschu-
len@kmk.org

Central Office for Foreign Education (ZAB) as German NARIC;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

- German information office of the Lander in the EURYDICE Network,
providing the national dossier on the education system; www.kmk.org;
E-Mail: Eurydice@kmk.org

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors’ Conference];
Leipziger Platz 11, D-10117 Berlin, Phone: +49 30 206292-11;
www.hrk.de; E-Mail: post@hrk.de

"Higher Education Compass" of the German Rectors’ Conference fea-
tures comprehensive information on institutions, programmes of study,
etc. (www.higher-education-compass.de)



http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=in
http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=certain
http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=cases
http://www.kmk.org/
mailto:hochschulen@kmk.org
mailto:hochschulen@kmk.org
http://www.kmk.org/
mailto:zab@kmk.org
http://www.kmk.org/
mailto:Eurydice@kmk.org
http://www.hrk.de/
mailto:post@hrk.de
http://www.higher-education-compass.de/
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The information covers only aspects directly relevant to purposes of
the Diploma Supplement.

Berufsakademien are not considered as Higher Education Institu-
tions, they only exist in some of the Lander. They offer educational
programmes in close cooperation with private companies. Students
receive a formal degree and carry out an apprenticeship at the com-
pany. Some Berufsakademien offer Bachelor courses which are rec-
ognised as an academic degree if they are accredited by the Accred-
itation Council.

German Qualifications Framework for Higher Education Degrees.
(Resolution of the Standing Conference of the Ministers of Education
and Cultural Affairs of the Lénder in the Federal Republic of Germany
of 16 February 2017).

German Qualifications Framework for Lifelong Learning (DQR). Joint
resolution of the Standing Conference of the Ministers of Education
and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of Ger-
many, the German Federal Ministry of Education and Research, the
German Conference of Economics Ministers and the German Fed-
eral Ministry of Economics and Technology (Resolution of the Stand-
ing Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of
the Lander in the Federal Republic of Germany of 15 November
2012). More information at www.dar.de

10

Recommendation of the European Parliament and the European
Council on the establishment of a European Qualifications Frame-
work for Lifelong Learning of 23 April 2008 (2008/C 111/01 — Euro-
pean Qualifications Framework for Lifelong Learning — EQF).

Specimen decree pursuant to Article 4, paragraphs 1 — 4 of the in-
terstate study accreditation treaty (Resolution of the Standing Con-
ference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lan-
der in the Federal Republic of Germany of 7 December 2017).

Interstate Treaty on the organization of a joint accreditation system
to ensure the quality of teaching and learning at German higher ed-
ucation institutions (Interstate study accreditation treaty) (Decision of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of 8 De-
cember 2016), Enacted on 1 January 2018.

See note No. 7.
See note No. 7.

Access to higher education for applicants with a vocational qualifica-
tion, but without a school-based higher education entrance qualifica-
tion (Resolution of the Standing Conference of the Ministers of Edu-
cation and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of
Germany of 6 March 2009).


http://www.dqr.de/
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